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Szanowni Panstwo, \W/ AWARDS

oddajemy w Panstwa rece podsumowanie XVI edycji PRCH Retaill Awards - najbardzie] renomowanego
| wymagajgcego konkursu w branzy nieruchomosci handlowych w Polsce. PRCH Retaill Awards jest corocznym,
niezaleznym programem konkursowym organizowanym przez Polskg Rade Centrow Handlowych (PRCH),
skierowanym do podmiotow dziatajacych w branzy retail, w szczegdlnosci deweloperow, inwestorow, zarzadcow

obiektow handlowych, firm ustugowych oraz agencji marketingowych.

Od lat wyroznienie PRCH jest dla rynku synonimem jakosci, wiarygodnosci i wysokich standardow. Celem konkursu
jest identyfikowanie i promowanie najlepszych praktyk, innowacyjnych rozwigzan oraz projektow o najwyzsze| jakosci
wykonania, a takze wyrdznianie zespotow odpowiedzialnych za ich realizacje. Laureaci PRCH Retail Awards odznaczaja
sie INNnowacyjnoscig, odwagya, odpowiedzialnoscig, umiejetnoscia adaptacji | konsekwentnym budowaniem wartosci -
dla klientow, najemcow, inwestorow i lokalnych spotecznosci. Za ich sprawg zmieniajg sie doswiadczenia zakupowe,
podnoszg standardy ESG oraz wzmacniajg wiezi spoteczne, tworzac nowg jakosc.

Program opiera sie na transparentnym | wieloetapowym procesie oceny, prowadzonym przez niezalezne jury ztozone
Z uznanych ekspertow, praktykow i przedstawiciell biznesu. Jurorzy dokonujg analizy wszystkich zgtoszen zgodnie
z ustalonymi kryteriami oraz zasada wytaczenia z oceny projektow, w ktore byli zaangazowani lub wobec ktorych
zachodzi konflikt interesow. Kazdy projekt jest oceniany indywidualnie, z uwzglednieniem jego specyfiki | skali dziatania.

Zachecamy do inspirujace] lektury. Warto!



Z AS ADY O CENY Jury konkursu i1 poutnosc
oraz PUNKTACJA Comral | Stanonin Srons chapertow. bramzy et homede

komercyjnych. Ich zadaniem jest rzetelna, merytoryczna ocena
zgtoszen. Jurorzy zobowigzani s do zachowania petne]

poufnosci | nie oceniaja projektdow, z ktorymi sa w jakikolwiek
SpPOsSOL powigzani lub gdy istnieje konflikt interesow.

Etapy oceny

| etap: Jurorzy indywidualnie oceniajg zgtoszenia, przyznajac
ounkty wedtug kryteriow i wag okreslonych dla danej kategorii.

Il etap: W kategoriach osobowych odbywa sie dodatkowa
rozmowa online (maks. 45 minut) z kandydatem, oparta
wytacznie na tresci aplikacji. Moze byc¢ nagrywana i udostepniona
catemu Jury.

Kryteria oceny

Ocena odbywa sie na podstawie jasno okreslonych kryteriow
wtasciwych dla kazdej] kategorii.



ZASADY OCENY Nominacje
Oraz PUNKTACJA Aby uzyskac¢ nominacje, aplikacja musi zdoby¢ min. 25 punktow

(na 50 mozliwych). Liczba nominowanych w dane] kategorii
zalezy od punktacji - moze byc¢ wielu, jeden lub zaden, jesli
zadna ze ztozonych aplikacji nie przekroczy progu.

Nagrody

W kazdej kategorii przyznawane sg maksymalnie 3 nagrody:

» /Ztota Nagroda - min. 40 punktow

* Srebrne Nagrody - min. 35 punktow (dla dwoch kolejnych
najlepie] ocenionych projektow)

Jesli zaden projekt nie osiggnie wymaganego progu, nagrody
nie sg przyznawane.

Nagrody specjalne

Organizator | Jury moga przyznac nagrody specjalne poza
ustalonymi kategoriami.
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PRZEWODNICZACY JURY A/ A———

oceniajacego kategorie biznesowo-strategiczne WY AWARDS

Kazda ze ztozonych aplikacji pokazuje, jak wiele kreatywnosci, zaangazowania
| pasji wktadane jest codziennie w tworzenie przestrzeni, ktore sg nie tylko
miejscem zakupow, ale takze miejscem spotkan, Inspiracji i pozytywnych
doswiadczen.

To byta wielka przyjemnosc¢ oceniac tak jakosciowe dokumenty, ktore W
wiekszoscl zawieraty komplet informacji potrzebnych do prawidtowe] analizy
orzez jury. Rowniez spotkania z kandydatami byty bardzo inspirujgce - z
wielkg przyjemnosciag poznalismy osoby wykonujgce swojg prace z pasjg |

zaangazowaniem, niejednokrotnie wychodzac poza standardowe schematy.

Jest to koleiny rok, w ktorym poziom aplikacji byt wyzszy niz w ubiegtych
latach, co pokazuje, jak duzo serca zostato wtozone w ich przygotowanie.

8 PRZEWODNICZACY JURY
.' i Filip Krytowicz
Retail Portfolio Director, Unibail-Rodamco Polska



JURY

oceniajace kategorie biznesowo-strategiczne

Paulina Bronowicz Magdalena Chachulska Rafat Giersz
Associate Director, Asset Asset Management Director, Chapman Taylor
Management, Pradera Director, Neinver International Services

Ewa Karska Justyna Kur
Dyrektor dziatu galerii Vice-president, Head of Property
handlowych, Carrefour Polska & Rental Management, Apsys Polska



JURY

oceniajace kategorie biznesowo-strategiczne

Paulina Kurdziel-Swieczka Lucyna Sliz

Asset Manager Member of the Board, Business
NEPI Rockcastle Development, Reesco Retall

-

Matgorzata Stowik Marta Tymicka
Leasing Director Head of Leasing
White Star Real Estate Trel Real Estate Polanad



NOWY PARK HANDLOWY ROKU

Kategoria dla nowo otwartych retail parkow - oceniane sg m.in. proces deweloperski, architektura, tenant mix, dziatania marketingowe
| efektywnosc¢ ekonomiczna od dnia otwarcia.

\\\ /// ZtOTA NAGRODA
Nhood Services Poland
Park Handlowy przy CH Auchan Mikotéw

Mikotow Park to nowoczesny park handlowy, ktory w zaledwie 10 miesiecy
od uzyskania pozwolenia na budowe zostat oddany do uzytku jako
plerwsza tego typu inwestycja w portfolio Nhood Services Poland.
Obiekt o powierzchni 5 400 mkw., zlokalizowany w sasiedztwie Centrum
Handlowego Auchan Mikotdow, skutecznie wzbogacit lokalny uktad

handlowy | wzmocnit pozycje miejsca Jjako regionalne] destynacji
zakupowej.

Projekt wyrdznia wysoki poziom komercjalizacji oraz uzupetniajgca sie
zZ centrum oferta najemcow, obejmujgca m.in. dm, Martes Sport, Maxi Zoo,
Media Expert, RTV Euro AGD, TEDi, Sinsay | 1 minute Smacznego.
Nowoczesna architektura, szeroki zakres udogodnienn dla klientow
| najemcoOw oraz rozwigzania prosrodowiskowe dopetniajg charakteru
iInwestycji, ktora odnotowuje stabilng frekwencje na poziomie okoto 75 tys.
odwiedzin miesiecznie.

Jury przyznajac ztotg nagrode, podkreslito synergie z sasiednim centrum
handlowym, spdjnosc architektoniczng obiektu, nowoczesne standardy
oraz odpowiedzialne podejscie srodowiskowe.




NOWY PARK HANDLOWY ROKU

Kategoria dla nowo otwartych retail parkow - oceniane sg m.in. proces deweloperski, architektura, tenant mix, dziatania marketingowe
| efektywnosc¢ ekonomiczna od dnia otwarcia.

\\\ /// SREBRNA NAGRODA
Acteeum Central Europe
OTO Park Koszalin

OTO Park Koszalin to wiodacy park handlowy w regionie, ktorego sita
wynika z szerokiej, komplementarnej oferty oraz znakomite] lokalizaci
| skomunikowania. Obiekt zapewnia mozliwosc realizacji petnych zakupow
w jednym, wygodnie dostepnym miejscu, a jednoczesnie tworzy przyjazna,
rodzinng przestrzen do spedzania czasu. W parku funkcjonuja kluczowe
marki modowe, supermarket spozywczy, jedyny w regionie market
budowlany Leroy Merlin oraz sklepy wnetrzarskie, w tym jedyny w regionie
salon Agata. Oferte uzupetniajg koncepty drogeryjne, gastronomia, szeroka
infrastruktura parkingowa na ok. 1100 miejsc, stacja benzynowa, tadowarki
do pojazdow elektrycznych oraz nowoczesna strefa zabaw i relaksu.

Obiekt wyroznia takze bardzo dobra dostepnosc komunikacyjna, zarowno
dla kierowcow, jak | pasazerow transportu publicznego, m.in. dzieki
dedykowanej linii autobusowej] obstugujacej teren parku.

Jury podkreslito site oferty handlowe] z unikalnymi najemcami, stabilny
wzrost kluczowych wskaznikow biznesowych, konsekwentnie wdrazane
rozwigzania ESG oraz dziatania na rzecz lokalne] spotecznosci, ktdre od
poczatku budujg trwate relacje z mieszkancami Koszalina i okolic.




NOWY PARK HANDLOWY ROKU

Kategoria dla nowo otwartych retail parkow - oceniane sg m.in. proces deweloperski, architektura, tenant mix, dziatania marketingowe
| efektywnosc¢ ekonomiczna od dnia otwarcia.

’ SREBRNA NAGRODA
LCP Poland, part of M Core
M Park Pionki

M Park Pionki to pierwszy nowoczesny park handlowy w miescie, ktory juz
w ciggu kilku pierwszych miesiecy dziatalnosci stat sie centralnym punktem
zakupowym | ustugowym dla mieszkancow Pionek i okolicznych miejscowosci.
Doskonata lokalizacja tuz przy stacji PKP oraz przystankach komunikacji
miejskie] zapewnia szeroka dostepnosc obiektu | naturalnie wpisuje go

w codzienne trasy mieszkancow.

Park wyrdznia sie nowoczesnymi, energooszczednymi rozwigzaniami - m.in.
czujnikami ruchu oraz oswietleniem LED sterowanym zegarem
astronomicznym - ktore zwiekszajg efektywnosc operacyjng | wspierajg cele
Zrownowazonego rozwoju. Starannie skomponowany tenant mix, w tym
kluczowy najemca Brico Marche oraz popularna sitownia, odpowiada na
zroznicowane potrzeby klientow, budujac atrakcyjnosc¢ obiektu w skali lokalnej.

Profesjonalne zarzadzanie, szybka reakcja na potrzeby najemcow i klientow
oraz dziatania marketingowe prowadzone jeszcze przed otwarciem obiektu
orzyczynity sie do jego dynamicznego rozwoju.

Jury docenito wyjatkowo trafny dobor najemcow, zastosowane rozwigzania
optymalizacyjne juz na etapie projektu oraz kompleksowg strategie

komunikacji, ktore wspodlnie uczynity M Park Pionki wzorcowym przyktadem
nowoczesnego | funkcjonalnego parku handlowego.




PARK HANDLOWY ROKU - BEST PERFORMANCE

Kategoria dla parkow handlowych, ktore w minionym roku osiggnety wysokg efektywnosc biznesowag oraz wyroznity sie zarzadzaniem
| dziataniami prokonsumenckimi.

\\\ /// ZtOTA NAGRODA
Retail Park Targéwek Warsaw
w2 HOMEPARK Targowek, Warszawa

Homepark Targowek to jedna z najwazniejszych destynacji zakupowych
potnocno-wschodniej] Warszawy, tgczgca oferte codziennych zakupow
Z szerokim wyborem marek modowych oraz sklepow wyposazenia wnetrz.
Kompleks jest w petni skomercjalizowany, a jego atrakcyjnos¢ dodatkowo
wzmacnia obecnos¢ Domoteki oraz bezposrednie sasiedztwo [IKEA
| Agata Meble, tworzgce unikalny w skali miasta klaster wnetrzarski.

Obiekt oferuje liczne udogodnienia, w tym ustugi medyczne Enel-Med
| sitownie Zdrofit, odpowiadajac na rosngce oczekiwania klientow
w zakresie zdrowia, aktywnosci fizycznej i komfortu codziennych wizyt.
Zadaszone pasaze, bezptatny parking, udogodnienia dla rowerzystow
oraz rozwigzania proekologiczne dodatkowo zwiekszajg wygode
| funkcjonalnos¢ kompleksu, ktory cieszy sie wysoka 1 stabilnag
odwiedzalnoscia.

Jury podkreslito mocne | konsekwentnie rosngce wskazniki biznesowe
obiektu, stuprocentowag komercjalizacje oraz silny | spdjny tenant mix.
Doceniono rowniez zastosowane rozwigzania prosrodowiskowe oraz
orofesjonalne dziatania marketingowe, ktore wspodlnie budujg pozycje
Homepark Targowek jako modelowego | kompletnego parku handlowego.




PARK HANDLOWY ROKU - BEST PERFORMANCE

Kategoria dla parkow handlowych, ktore w minionym roku osiggnety wysokg efektywnosc biznesowag oraz wyroznity sie zarzadzaniem
| dziataniami prokonsumenckimi.

SREBRNA NAGRODA
LCP Poland, part of M Core
M Park Reda

M Park Reda to wyjatkowy w skali kraju przyktad parku handlowego,
w  Kktorym najemca gastronomiczny realnie wzmacnia odwiedzalnosc
catego obiektu, tworzac unikatowa synergie z juz bardzo mocnym tenant
mixem. Choc park swietnie funkcjonowatby takze bez tej] restauracji, jej
obecnosc znaczaco podnosi rozpoznawalnosc | pozytywnie wptywa na
wyniki, szczegdlnie w sezonie turystycznym. Lokalizacja przy trasie na
Potwysep Helski sprawia, ze obiekt petni role zarowno lokalnego centrum
zakupowego, jak | wygodnego punktu przystankowego dla turystow.

Model zarzadzania in-house zapewnia bezposredni, partnerski kontakt
Z najemcami, szybkie reagowanie na ich potrzeby oraz wysoki poziom
lojalnosci. Dobrze zbalansowana oferta handlowa, wysoka atrakcyjnosc
lokall | staty popyt przektadajg sie na doskonate wyniki finansowe
| operacyjne, a takze na szerokie zainteresowanie potencjalnych najemcow.

Jury docenito dynamiczny wzrost kluczowych wskaznikow biznesowych,
odwazne wprowadzenie do tenant mixu unikatowe] restauracji oraz
konsekwentne | skuteczne dziatania marketingowe. M Park Reda wyroznia
sie jako obiekt spdjny, dobrze zarzadzany | wysoce efektywny, oferujacy
wyjatkowe doswiadczenie zarowno najemcom, jak | klientom.




PRZEBUDOWA / ROZBUDOWA / MODERNIZACJA ROKU PARKU HANDLOWEGO

Kategoria obejmuje parki handlowe, ktore przeszty znaczacga przebudowe, rozbudowe lub modernizacje wptywajgca na ich funkcjonowanie
| wyniki.

\\\ /// SREBRNA NAGRODA
LCP Poland, part of M Core
M Park Gdynia

M Park Gdynia to kompleksowy projekt rewitalizacji osiedlowego parku
handlowego, ktory tgczy funkcjonalnosc, estetyke i silne zakorzenienie W
lokalne] spotecznosci. Modernizacja zostata przeprowadzona z mysla O
harmonijnym potgczeniu codziennych potrzeb zakupowych z tworzeniem
atrakcyjne] przestrzeni sasiedzkiej. Dzieki przemyslane] strategii komunikacji

oraz aktywnemu zaangazowaniu najemcow proces modernizacji | rebrandingu
przebiegt sprawnie | zostat bardzo dobrze przyjety przez mieszkancow.

Inwestycja realizowana etapowo pozwolita utrzymac ciggtosc dziatania
obiektu, minimalizujgc utrudnienia dla klientow i najemcow. Wysoka dbatosc
o detale - od nowoczesnego systemu oznakowania, przez energooszczedne
oswietlenie, po starannie zaprojektowanag mata architekture - stworzyta
przestrzen przyjaznag, estetyczng i funkcjonalna.

Jury podkreslito petng transformacje wizualng obiektu, skuteczny rebranding,
wzrost wskaznikdw biznesowych oraz utrzymanie petne] komercjalizacji.
Wyroznienie przyznano rowniez za przeprowadzenie prac modernizacyjnych
bez zaktocen w dostepie do lokali, co stanowi wzorcowy przyktad dobrze
zaplanowanej | konsekwentnie realizowane] rewitalizacji parku handlowego.




REKOMERCJALIZACJA ROKU (ZMIANY W TENANT MIX) DLA PARKOW HANDLOWYCH

Kategoria dotyczy zmian w strukturze najemcow parku handlowego, ktore poprawity jego atrakcyjnosc i wyniki ekonomiczne.

\\\ /// SREBRNA NAGRODA
LCP Poland, part of M Core
M Park Pisz

Rekomercjalizacja M Park Pisz stanowi przyktad skutecznie przeprowadzone]
transformacji, ktora niemal w petni zrealizowata zaktadane cele strategiczne.
Proces, prowadzony etapowo | przy jednoczesnym utrzymaniu dziatalnosci
dotychczasowych najemcow, wzmocnit pozycje obiektu jako dominujgcego
elementu lokalnego klastra handlowego. Wprowadzenie silnych marek, w tym
Sinsay, znaczaco podniosto atrakcyjnosc parku oraz przetozyto sie na wzrost
footfallu. Kluczowym elementem projektu byta konwersja wybranych
powierzchni wspolnych na GLA, co pozwolito zwiekszyC przychody oraz
obnizy¢ koszty operacyjne bez ingerencji w bryte budynku. Jednoczesnie
rozw0O] specialty leasingu, ktory generuje juz ponad 3% GRI, otwiera

dodatkowe mozliwosci monetyzacji, szczegodlnie w okresach sezonowych.

Dzieki przemyslane] strategii leasingowe], petne] komercjalizacji 1 stabilnym
wynikom operacyjnym M Park Pisz funkcjonuje dzis jako nowoczesny,
dominujacy park handlowy, odpowiadajacy na potrzeby lokalne] spotecznosci
| wzmacniajgcy uktad miejski.

Jury uhonorowato projekt za zwiekszenie powierzchni najmu bez rozbudowy
obiektu, efektywng realizacje strategii leasingowe| oraz bardzo dobre wskazniki
biznesowe osiggniete po rekomercjalizacii.




OSIAGNIECIA ESG ROKU DLA PARKOW HANDLOWYCH

Kategoria promuje najlepsze praktyki i strategie ESG wdrozone w parkach handlowych, w obszarach srodowiska,
spoteczne] odpowiedzialnosci | tadu korporacyjnego.

/ SREBRNA NAGRODA
Trei Real Estate i Patron Capital
Vendo Park Kostrzyn nad Odra

Vendo Park w Kostrzynie nad Odrag to modelowy przyktad parku handlowego,
w ktorym zasady zrownowazonego rozwoju zostaty potgczone z najwyzszymi
standardami dostepnosci. To pierwszy obiekt w portfolio Trel Real Estate
Poland wyrdzniony certyfikatem ,Obiekt bez barier” Fundacji Integracia,
potwierdzajgcym petne dostosowanie do potrzeb osob ze specjalnymi
wymaganiami. Deweloper rozwija projekt w zgodzie z wysokimi standardami
ESG, czego dowodzi planowana certyfikacja BREEAM na poziomie Very Good.

W obiekcie wdrozono liczne rozwigzania ekologiczne | prospoteczne: stacje
tadowania pojazdow elektrycznych, kompletng infrastrukture rowerowa,
energooszczedne oswietlenie LED, wodooszczedng armature oraz materiaty
drewniane pochodzgace wytacznie z certyfikowanych, zrownowazonych zrodet.
Budynek zostat takze poddany badaniu termowizyjnemu, ktoére umozliwito
analize strat ciepta i optymalizacje efektywnosci energetyczne.

Jury przyznato wyroznienie za kompleksowe ujecie kwestii  ESG,
uwzgledniajgce wszystkie jego filary, petnag dostepnosc dla osob ze
specjalnymi potrzebami oraz uzyskanie pierwszego w portfelu Trel Real Estate
Poland certyfikatu ,Obiekt bez barier”. Vendo Park Kostrzyn nad Odrg stanowi
orzyktad odpowiedzialnego i inkluzywnego podejscia do projektowania
nowoczesnych parkow handlowych.




OBIEKT HANDLOWY ROKU - BEST PERFORMANCE

Kategoria dla obiektow handlowych o najwyzszej efektywnosci ekonomicznej | jakosci zarzgdzania, z uwzglednieniem
wynikow biznesowych | customer experience.

\\\ /7// ZLtOTA NAGRODA
- EPP sp. z o.0.
W  Galeria Amber, Kalisz

Galeria Amber stanowi przyktad centrum handlowego, ktore skutecznie tgczy
wysokg efektywnosc biznesowg z odpowiedzialnym, inkluzywnym podejsciem
do klientow i otoczenia. Obiekt wypracowat oferte unikalng w skali regionu,
oparta na silnych debiutach, rozpoznawalnych markach | tenant mixie
odpowiadajgcym wspotczesnemu, wielkomiejskiemu stylowi zycia. W 2024
roku az 46 najemcow przedtuzyto umowy, a wszystkie kluczowe wskazniki -
w tym finansowe - odnotowaty wzrost r/r. Pustostany utrzymane zostaty
na Minimalnym poziomie 0,4%.

Strategia marketingowa Galerii Amber konsekwentnie buduje doswiadczenia
| zaangazowanie - 93% klientow deklaruje zadowolenie z wizyty, a inicjatywy
centrum angazujg az 70% najemcow. Dzieki temu obiekt pozostaje miejscem
funkcjonalnym, a jednoczesnie emocjonalnie bliskim dla lokalnej spotecznosci.
Galeria realizuje rowniez spojng | mierzalng strategie ESG: redukcje emisji CO2
O 63% (zakres 1 1 2), oszczednosci energil elektryczne] na poziomie 40%
W czesciach wspolnych oraz 5% redukcje zuzycia wody.

Jury przyznato wyroznienie, zwracajgc uwage na wzrost kluczowych
wskaznikow biznesowych, potwierdzajgcy silng 1 stabilng pozycje obiektu,
regionalny zasieg oddziatywania oraz otwartosc na potrzeby klientow O
niestandardowych wymaganiach. Doceniono rowniez spojng i konsekwentnie
realizowang strategie ESG, ktora realnie wzmacnia wartosc centrum.




OBIEKT HANDLOWY ROKU - BEST PERFORMANCE

Kategoria dla obiektow handlowych o najwyzszej efektywnosci ekonomicznej | jakosci zarzgdzania, z uwzglednieniem
wynikow biznesowych | customer experience.

\\\ /// SREBRNA NAGRODA
Acteeum i Equilis
Galeria Chetm

Galeria Chetm, otwarta w wymagajgcym okresie pandemii COVID-19, bardzo
szybko umocnita swojg pozycje Jako kluczowa destynacja zakupowa
dla mieszkancow miasta |1 catego regionu. Jako pierwsze nowoczesne centrum
handlowe w Chetmie zaoferowata przestronny pasaz, strefe relaksu oraz 509
bezptatnych miejsc parkingowych, w tym rodzinnych, znaczgco podnoszac

standard lokalnej oferty handlowej.

Trafnie dobrany tenant mix, obemujacy miedzynarodowe marki, szerokg oferte
gastronomiczng oraz strefe rekreacyjno-edukacyjng dla najmtodszych, przetozyt sie
na bardzo dobre wyniki operacyjne i finansowe oraz petng komercjalizacje obiektu.
Zasieg Galerii, obejmujacy okoto 300 tys. mieszkancow, potwierdza jej silng
pozycje w regionie | znaczacy wptyw na lokalny rynek.

Obiekt petni takze istotng funkcje spoteczng, regularnie organizujgc wydarzenia
edukacyjne, charytatywne 1 rozrywkowe, wspierajac lokalne instytucje
| wzmacniajac wiezi z mieszkancami. Dziatania w obszarze srodowiskowym
| spotecznym oraz spojna strategia marketingowa dopetniajg wartosci projektu.

Jury przyznajgc srebrng nagrode, wyrodznito wysokie wskazniki operacyjne,
stuprocentowg komercjalizacje, roznorodny mix handlowy oraz dbatosc¢ o aspekty
srodowiskowe | spoteczne, a takze konsekwentnie realizowang strategie
marketingowa. Galeria Chetm to przyktad centrum, ktore skutecznie tgczy funkcje
komercyjne z rolg waznego osrodka spotecznego.




OBIEKT HANDLOWY ROKU - BEST PERFORMANCE

Kategoria dla obiektow handlowych o najwyzszej efektywnosci ekonomicznej | jakosci zarzgdzania, z uwzglednieniem
wynikow biznesowych | customer experience.

\\\ /// SREBRNA NAGRODA
G City Europe
G City Promenada, Warszawa

Promenada nalezy do najlepiej funkcjonujgcych centrow handlowych w Warszawie,
oferujac unikalne potaczenie wyrozniajgcej sie architektury, przestronnych, petnych
naturalnego swiatta pasazy oraz komfortu poruszania sie. Elegancki design,
szerokie aleje | starannie zaprojektowane strefy odpoczynku  tworzg
charakterystyczny, przyjazny klimat, ktory przycigga zarowno klientow,
Jak I najemcow.

Centrum od lat aktywnie wspotpracuje z lokalng spotecznoscig, stajgc sie miejscem
waznych wydarzen dzielnicowych | platforma integracji mieszkancow. Promenada
przeszta znaczgcya transformacje wizerunkowg - od przestrzeni postrzeganej jako
ekskluzywna do nowoczesnego, inkluzywnego miejsca zakupow i spedzania czasu,
atrakcyjnego dla szerokiego spektrum odbiorcow. Potwierdzajg to wyniki
operacy'ne' Footfall oraz PRCH Index utrzymujg sie srednio o 4 punkty procentovve
powyzej srednie] rynkowej, swiadczgc o wyjatkowe] pozycji obiektu i jego ,best
performance” na tle branzy.

Jury docenito doskonate  potaczenie  funkcji  zakupowe], rozrywkowej
| wypoczynkowej, imponujgce wzrosty wskaznikow biznesowych, szeroki zakres
dziatan ESG oraz zroznicowang oferte dostosowang do potrzeb wszystkich grup
klientow. Promenada stanowi dzis przyktad centrum handlowego, ktore skutecznie
tgczy funkcjonalnosc, estetyke i lokalne zaangazowanie.




PRZEBUDOWA / ROZBUDOWA / MODERNIZACJA ROKU OBIEKTU HANDLOWEGO

Kategoria obejmuje obiekty handlowe, ktore przeszty istotne zmiany architektoniczne lub funkcjonalne, zwiekszajgce ich efektywnosc
| atrakcyjnosc.

\\\ /// ZLtOTA NAGRODA
ROS Poland Management Sp. z o.o.
. Designer Outlet Gdansk

Designer Outlet Gdansk od dwoch dekad pozostaje jednym z kluczowych
obiektow handlowych na Pomorzu, jednak to ostatnia rozbudowa - stworzenie
nowego skrzydta gastronomiczno-handlowego - nadata mu nowag skale
| jakosc. Projekt ten zmienit sposdb postrzegania centrum przez klientow,
przeksztatcajgc je w nowoczesny obiekt typu mixed-use, ktory tgczy zakupy
w wyjatkowej atmosferze outletowej z funkcja miejsca spotkan | pracy.

_
Nowa, stylowa strefa gastronomiczna stata sie popularnym adresem na lunch, E

spotkania biznesowe | towarzyskie. Przyjazna przestrzen wyposazona w szybki

7 Y _ s -designeroutiet
internet, liczne tadowarki i gniazda elektryczne oferuje takze komfortowe — i s, & (STANSK

warunki do pracy. Rozbudowa nie tylko wzbogacita oferte obiektu, lecz | '
rowniez harmonijnie dopetnita jego architekture - Designer Outlet Gdansk
jest dzis jedng z najbardziej rozpoznawalnych bryt w Trojmiescie.

Jury podkreslito wzrost odwiedzalnosci | obrotow po zmianach, wysokg jakosc
wykonczenia, ekologiczne materiaty oraz stworzenie nowoczesnej strefy food
court inspirowanej lokalnym kontekstem architektonicznym. Designer Outlet

Gdansk stanowi przyktad udane] i konsekwentnie zrealizowanej transformacji
tradycyjnego outletu w wielofunkcyjne, atrakcyjne centrum spotkan i zakupow.




PRZEBUDOWA / ROZBUDOWA / MODERNIZACJA ROKU OBIEKTU HANDLOWEGO

Kategoria obejmuje obiekty handlowe, ktore przeszty istotne zmiany architektoniczne lub funkcjonalne, zwiekszajagce ich efektywnosc
| atrakcyjnosc.

\\\ /// SREBRNA NAGRODA

Nhood Services Poland
Centrum Handlowe Auchan Komorniki, Poznanh

Centrum Handlowe Auchan Komorniki, funkcjonujgce od 2001 roku, przeszto
kompleksowg modernizacje, ktore] celem byto dostosowanie obiektu
do wspotczesnych potrzeb klientdow oraz podniesienie standardu doswiadczen
zakupowych. Prace objety petng odnowe przestrzeni wewnetrznych, w tym
stworzenie wygodnych stref wypoczynku, zielonych przestrzeni relaksu,
nowego food courtu oraz placu zabaw, co znaczaco podniosto komfort
codziennych wizyt.

Elewacja w eleganckim odcieniu antracytu oraz odswiezone logo podkreslaja
metamorfoze obiektu I nowg jakos¢ Oshopping. Modernizacja uwzglednita
rowniez wymiane kluczowych systemow technicznych, W tym
przeciwpozarowych, oraz wdrozenie rozwigzan zwiekszajgcych efektywnosc
energetyczng. Centrum osiggneto oszczednosci energii na poziomie 31%,
redukcje zuzycia wody 0 4% oraz ograniczenie emisji CO, 0 49%, co znaczaco
POpPrawito jego zrownowazony profil.

Jury docenito kompleksowe podejscie do modernizacji, poprawe estetyki
wnetrz, szeroki zakres udogodnien proklienckich oraz realne efekty
srodowiskowe osiggniete dzieki procesom optymalizacyjnym. Auchan
Komorniki reprezentuje NOWY standard dojrzate], nowoczesnie
zmodernizowane] galerii handlowej.




PRZEBUDOWA / ROZBUDOWA / MODERNIZACJA ROKU OBIEKTU HANDLOWEGO

Kategoria obejmuje obiekty handlowe, ktore przeszty istotne zmiany architektoniczne lub funkcjonalne, zwiekszajagce ich efektywnosc
| atrakcyjnosc.

\\\ /// SREBRNA NAGRODA
Newbridge Romsey Sp. z 0.0. £6dz Sp. k.
CH Nowa Gorna, todz

Rozbudowa centrum handlowego Nowa Gorna stworzyta spojny,
funkcjonalny kompleks typu convenience, ktory taczy istniejgce, wczesnigj
zmodernizowane centrum z nowym, w petni skomercjalizowanym parkiem
handlowym. Efektem inwestycji jest kompaktowa, komfortowa przestrzen
odpowiadajgca na codzienne potrzeby zakupowe |lokalne] spotecznosci -

W szczegolnosci rodzin - oraz sprzyjajgca zakupom miedzypokoleniowym.

Nowy park handlowy, bedacy integralng czescig kompleksu, zostat
uzupetniony czterema silnymi markami profootfallowymi: Sinsay, Action,
Maxi Zoo 1 KiK. Wzmocnity one atrakcyjnosc oferty i znaczaco podniosty
konkurencyjnosc¢ obiektu na todzkim rynku. Konsekwencjg tej strategii jest
iImponujacy, niemal 65-procentowy wzrost footfallu w porownaniu IV 2024
do IV 2023, potwierdzajacy wysokg efektywnosc przyjetych zatozen.

Jury zwrocito uwage na wzorcowag synergie miedzy istniejgcym centrum
a nowym parkiem handlowym, komplementarnos¢ | bardzo dobrze
dobrany  mix najemcow, petng komercjalizacje projektu oraz znaczacy
wzrost odwiedzalnosci po rozbudowie. Nowa Gorna stanowi przyktad
udane] transformacji obiektu convenience w silnie osadzony w lokalnym

rynku kompleks zakupowy nowej generacji.




REKOMERCJALIZACJA ROKU (ZMIANY W TENANT MIX) DLA OBIEKTOW HANDLOWYCH

Kategoria wyrdznia skuteczne zmiany w strukturze najemcow centrum handlowego, prowadzgce do wzrostu atrakcyjnosci
| wynikow finansowych.

\\\ /// ZLOTA NAGRODA
- Unibail-Rodamco-Westfield
. Westfield Arkadia, Warszawa

Rekomercjalizacja Westfield Arkadia stanowi przyktad strategicznego -
podejscia do rozwoju obiektu, ktdéry na nowo zdefiniowat standardy najmu _ 1 |I|H|
| doswiadczen zakupowych w Polsce. Dzieki precyzyjnie zaplanowanej strategii Ny et vl | % } L{ L
leasingowe] oraz sciste] wspotpracy z najemcami centrum wzbogacito oferte . Uil W~

o flagowe koncepty swiatowych marek. Wsrod nich znalazty sie m.in. pierwszy
w Polsce petnoformatowy sklep Uniglo, pierwszy Decathlon w galerii
handlowej, a takze nowe propozycje Grupy H&M -  ARKET, COS
oraz & Other Stories.

Zmiany objety rowniez infrastrukture, w tym modernizacje Pasazu Canaletto,
ktora poprawita customer flow | wptyneta na wzrost wartosci koszyka oraz
lojalnosci klientow. Wysoki poziom komercjalizacji - 99,8% GLA - oraz rosngcy
footfall i wzrost swiadomosci marki Westfield potwierdzaja site | skutecznosc
przeprowadzonego procesu.

Jury docenito pozyskanie unikalnych marek i flagowych konceptow,
konsekwentng poprawe customer experience oraz spektakularne wyniki
biznesowe, ktore potwierdzajg trafnosc¢ przyjete] strategii leasingowej.
Westfield Arkadia po raz kolejny umocnita swojg pozycje lidera rynku
jako aspiracyjna destynacja zakupowa i ,house of flagships” dla najbardzie
wymagajgcych klientow.




REKOMERCJALIZACJA ROKU (ZMIANY W TENANT MIX) DLA OBIEKTOW HANDLOWYCH

Kategoria wyrdznia skuteczne zmiany w strukturze najemcow centrum handlowego, prowadzgce do wzrostu atrakcyjnosci
| wynikow finansowych.

SREBRNA NAGRODA
Nhood Services Poland
Galeria Bronowice, Krakow

Galeria Bronowice to nowoczesne centrum handlowe w potnocno-zachodnim
Krakowie, ktore dzieki konsekwentnemu rozwojowi oferty oraz trafnie
dobranemu tenant mixowi skutecznie przycigga mieszkancow pobliskich
dzielnic 1 klientow poszukujgcych alternatywy dla zattoczonych centrow
miasta. Rozbudowana oferta rodzinna, wprowadzona | stale rozwijana przez
Nhood Services Poland, czyni obiekt waznym punktem codziennych
aktywnosci mieszkancow.

W 2024 roku Galeria Bronowice osiggneta rekordowy footfall, o 10% wyzszy niz
w 2019 roku, a jednoczesnie zwiekszyta wartosc nieruchomosci rowniez o 10%.
Centrum nie ogranicza sie jedynie do funkcji handlowe] - konsekwentnie
rozwija oferte kulturalng, edukacyjng 1 zdrowotng, dzieki czemu stanowi
aktywne centrum spotecznosci lokalne). W 2024 roku zostato wyroznione
statuetka ,Miejsce szczegolnie przyjazne rodzinom z dziecmi” przyznawang
orzez Urzad Miasta Krakowa, potwierdzajgc swojg role jako przestrzen
orzyjazna rodzinom i wielokrotnie nagradzana w tym obszarze.

Jury zwrocito uwage na elastyczng | skuteczng realizacje strategii leasingowe],
pozyskanie nowych marek, umiejetnosc¢ dostosowania sie do zmieniajgcych sie
realiow rynkowych oraz wzrosty wartosci nieruchomosci i odwiedzalnosci po

orocesie rekomercjalizacji. Galeria Bronowice utrzymuje silng pozycje
lokalnego centrum handlowego | spotecznosciowego.




REKOMERCJALIZACJA ROKU (ZMIANY W TENANT MIX) DLA OBIEKTOW HANDLOWYCH

Kategoria wyrdznia skuteczne zmiany w strukturze najemcow centrum handlowego, prowadzgce do wzrostu atrakcyjnosci
| wynikow finansowych.

'/ SREBRNA NAGRODA
CPI Property Group
VIVO! Lublin

Rekomercjalizacja VIVO! Lublin to przyktad odwazne] i konsekwentnie
realizowane] transformacji, dzieki ktorej] obiekt zostat przeksztatcony
w centrum handlowe nowej generacji. Projekt wyroznia sie spojng wizjg,
skalg podjetych dziatan oraz umiejetnoscig odpowiedzi na gtebokie zmiany
rynkowe | spoteczne. Efektem jest przestrzen, ktora wykracza poza
tradycyjny model retailowy, stajgc sie miejscem spotkan, doswiadczen
| codzienne] aktywnosci lokalnej spotecznosci.

Transformacja objeta zarowno oferte najemcow, jak | warstwe przestrzenna
oraz komunikacyjng. Dzieki elastycznej strategii leasingowe] wprowadzono
marki odpowiadajgce na potrzeby roznych grup klientow oraz
rozbudowano  oferte gastronomiczng, <¢cO znaczgco  zwiekszyto
atrakcyjnosc | funkcjonalnosc centrum. Zmiany te przetozyty sie na wzrost
kluczowych wskaznikdw biznesowych | poprawe pozycjonowania
VIVO! Lublin w regionie.

Jury ZWrOCito uwage Nna wszechstronnosc orzeprowadzone]
rekomercjalizacji, trafny dobdr marek, rozwd] gastronomii oraz
konsekwentne dziatania, ktdore podniosty konkurencyjnos¢ obiektu
| wzmocnity jego role jako wielofunkcyjnego miejsca zycia spotecznego.




OSIAGNIECIA ESG ROKU DLA OBIEKTOW HANDLOWYCH

Kategoria nagradza kompleksowe strategie i dziatania ESG wdrozone w obiektach handlowych w zakresie srodowiska,

spoteczne] odpowiedzialnosci | tadu korporacyjnego.

\\\ /7// ZtOTA NAGRODA
Unibail-Rodamco-Westfield

Westfield Mokotdow i Westfield Arkadia, Warszawa

Certyfikacja Better Places to innowacyjne, holistyczne i elastyczne narzedzie
oceny zrownowazonego rozwoju centrow handlowych, stworzone przez
Unibail-Rodamco-Westfield we wspotpracy z WWFE France | Bureau Veritas.
Obejmuje 96 kryteriow podzielonych na 9 kategorii | integruje wymogi
srodowiskowe, spoteczne oraz zarzadcze w jeden przejrzysty standard. Jego
wyroznikami sg niezalezny audyt, cyfrowa platforma MyBetterPlaces oraz
scista integracja z Sustainable Retail Index, umozliwiajgca rowniez ocene
najemcow pod katem ESG.

Better Places to narzedzie nie tylko oceniajgce, ale przede wszystkim
transformacyjne - wspiera wdrazanie realnych zmian zarowno w obiektach
URW, jak | u partnerow zewnetrznych. Ambicjg systemu jest ustanowienie
nowego standardu dla cate] branzy. Jego wdrozenie w Polsce, obemujgce
Westfield Mokotow, Westfield Arkadie i, od 2025 roku, Wroclavie, podkresla
determinacje URW w budowaniu odpowiedzialnych | transparentnych praktyk
na rynku.

Jury docenito wytrwatos¢ | konsekwencje we wdrazaniu @ strategi
Zrownowazonego rozwoju, jasno okreslone cele krotko- | dtugoterminowe oraz
stworzenie autorskiego systemu certyfikacji, ktory wyznacza nowa jakosc dla
sektora nieruchomosci handlowych. Better Places to projekt, ktory realnie
wptywa na Kierunek rozwoju branzy.
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OSIAGNIECIA ESG ROKU DLA OBIEKTOW HANDLOWYCH

Kategoria nagradza kompleksowe strategie i dziatania ESG wdrozone w obiektach handlowych w zakresie srodowiska,
spoteczne] odpowiedzialnosci | tadu korporacyjnego.

\\\ /// SREBRNA NAGRODA NG
Echo Investment S.A.
Libero Katowice s

Libero Katowice to przyktad w petni zintegrowanego podejscia do ESG w sektorze
nieruchomosci komercyjnych. Obiekt osiggnat najwyzszy na swiecie wynik
w kategorii Asset Performance w certyfikacji BREEAM In-Use (97%) | uzyskat ocene
OUTSTANDING, jednoczesnie zdobywajgc najwyzsze noty w obszarze Building
Management. Tak wysoka punktacja wynika z wdrozenia zaawansowanych,
mierzalnych rozwigzan srodowiskowych, spotecznych i zarzgdczych.

W  centrum strategii znajdujg sie instalacje OZE, systemy retencji wody,
wykorzystanie sztucznej inteligencji w zarzadzaniu energig oraz dziatania zgodne
z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym. Obiekt realizuje rowniez znaczaca
redukcje emisji CO,, spetnia wymagania Taksonomii UE | prowadzi systemowe

wdrazanie zielonych klauzul w umowach z najemcami.

Silnym elementem projektu jest dtugofalowe zaangazowanie spoteczne - w tym
inicjatywy edukacyjne, dziatania prozdrowotne oraz szybkie reagowanie na
potrzeby lokalnych spotecznosci, szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych. Libero
Katowice dziata w sposob, ktory realnie wptywa na otoczenie, uzytkownikow
| partnerow, tworzac wzorzec odpowiedzialnego zarzadzania w sektorze retail.

Jury zwrocito uwage na konkretne dziatania realizowane w kazdym z filarow ESG,
precyzyjng strategie dtugoterminowg, najwyzszy poziom certyfikacji BREEAM
In-Use oraz petng zgodnosc z Taksonomig UE. Libero Katowice wyznacza standard,
ktory inspiruje catg branze.




OSIAGNIECIA ESG ROKU DLA OBIEKTOW HANDLOWYCH

Kategoria nagradza kompleksowe strategie i dziatania ESG wdrozone w obiektach handlowych w zakresie srodowiska,
spoteczne] odpowiedzialnosci | tadu korporacyjnego.
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NEPI Rockcastle Polska

Dziatania ESG NEPI Rockcastle w 2024 roku obejmowaty szeroki, kompleksowo
zaplanowany | transparentnie monitorowany zestaw inicjatyw, realizowanych
rownolegle we wszystkich filarach: srodowiskowym, spotecznym | zarzgdczym.
W obszarze srodowiskowym firma osiggneta znaczgce redukcje emisji gazow
cieplarnianych w zakresach 1, 2 1 3, jednoczesnie realizujgc pionierskie w skali
branzy inwestycje w produkcje energii z wtasnych zrodet odnawialnych.
Te dziatania nie tylko wspierajg ambitne cele klimatyczne, lecz takze wzmacniajg

dtugoterminowy rozwoj biznesu.

W obszarze spotecznym kluczowym projektem byto stworzenie od podstaw
ogolnopolskiego, autorskiego programu ,Mtodziez w Centrum”, koncentrujgcego
sie na edukacji proekologiczne] | prozdrowotne] oraz budowaniu postaw
inkluzywnych. Program zostat zrealizowany we wspotpracy z  |lokalnymi
instytucjami, organizacjami spotecznymi | najemcami, Jgenerujgc wysoka
frekwencje, zaangazowanie uczestnikow oraz znaczgce efekty medialne.
Jednoczesnie NEPI Rockcastle rozwijat rowniez inicjatywy dotyczgce zdrowia

psychicznego, wzmacniajgc spoteczny wymiar swojej strategii.

Jury docenito szeroki zakres precyzyjnie zaplanowanych, wdrazanych
| monitorowanych dziatan ESG, innowacyjne programy spoteczne oraz inicjatywy,
ktore wyznaczajg kierunek rozwoju dla catego rynku retail. Szczegdlng uwage
zwrocono na dtugofalowe inwestycje srodowiskowe oraz autorskie projekty
dedykowane mtodziezy | zdrowiu psychicznemu.




THE BIGGEST CHALLENGE - BIZNES I STRATEGIA

Kategoria poswiecona rozwigzaniu szczegolnego wyzwania biznesowego lub strategicznego, z ktorym zmierzyt sie obiekt handlowy.

\\\ /// ZLOTA NAGRODA
Zmiana powierzchni magazynowej na przestrzen rozrywkowa - Jungle Academy
. Fort Wola, Warszawa | Mayland Real Estate

Jungle Academy, jedna z najpopularniejszych sal zabaw w Warszawie i jedna
z rozpoznawalnych w Polsce, stata sie kluczowym elementem nowego
kierunku rozwoju Fortu Wola. Sukces ten byt mozliwy dzieki odwazne] decyzji
o przeksztatceniu niewykorzystanych dotad przestrzeni - dawnych stref
dostaw I magazyndw po hipermarkecie - w atrakcyjng, w petni funkcjonalng
porzestrzen rozrywkowa. Dzieki temu centrum zyskato ponad 2 500 m?
dodatkowe] powierzchni GLA, wykorzystane] w sposob odpowiadajacy
zmieniajgcym sie trendom na rynku.

Projekt ten jest odpowiedzig na rosngce oczekiwania wspotczesnych klientow,
ktorzy wymagajg od centrow handlowych nie tylko oferty zakupowej, lecz

takze mozliwosci spedzania czasu z  Dbliskimi, relaksu 1 dostepu
do dodatkowych ustug. Jungle Academy idealnie wpisuje sie w te potrzebe,
stajgc  sie rozpoznawalng destynacja rodzinng | jednym z najbardziej

popularnych konceptow rozrywkowych w regionie.

Jury docenito Fort Wola za redefinicje celow centrum handlowego,
umiejetnosc adaptacji do zmieniajgcego sie rynku oraz kreatywne, skuteczne
zagospodarowanie przestrzeni po hipermarkecie, ktore przeksztatcono
W nowoczesng, atrakcyjng strefe rozrywki dla najmtodszych. Fort Wola
pokazuje, jak efektywnie wykorzystac potencjat istniejgce] infrastruktury,
tworzgc dla klientow realng wartos¢ dodana.




THE BIGGEST CHALLENGE - BIZNES I STRATEGIA

Kategoria poswiecona rozwigzaniu szczegolnego wyzwania biznesowego lub strategicznego, z ktorym zmierzyt sie obiekt handlowy.
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Sita i solidarnos¢ w obliczu kryzysu: skuteczne zarzadzanie i wsparcie spotecznosci
podczas powodzi | Galeria Nowy Rynek, Jelenia Géra | Balmain Group

Centrum handlowe Nowy Rynek podczas powodzi w 2024 roku wykazato sie
wyjatkowg  skutecznoscia w  zarzadzaniu  kryzysowym, zapewniajac
bezpieczenstwo klientom, pracownikom i najemcom. Dzieki wdrozeniu nowych
rozwigzan technicznych, wyznaczeniu bezpiecznych stref oraz wysokiemu
poziomowi koordynacji dziatann obiekt pozostat otwarty przez caty czas

trwania kryzysu, utrzymujac ciggtosc operacyjng mimo trudnych warunkow.

Zespot Balmain Group wykazat sie duzg solidarnoscig, co przetozyto sie
na sprawne | efektywne dziatanie. Centrum aktywnie wsparto I|okalng
spotecznosc, organizujac zbiorki darow, udostepniajgc stacje do tadowania
telefondw | angazujac sie w akcje pomocowe. Kluczowa role odegrata rowniez
orzejrzysta, biezaca komunikacja z klientami i lokalnymi mediami, pozwalajaca
skutecznie koordynowac dziatania oraz budowac zaufanie.

Postawa centrum zostata zauwazona | doceniona przez lokalne wtadze
| spotecznosc - Galeria otrzymata specjalng nagrode Prezydenta Miasta.

Jury zwrocito uwage na profesjonalne zarzagdzanie kryzysowe, utrzymanie
clggtosci dziatania, silne zaangazowanie spoteczne oraz klarowna komunikacje.
Dziatania Balmain Group stanowig wzorcowy przyktad odpowiedzialnego
| empatycznego reagowania w obliczu zywiotu.
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THE BIGGEST CHALLENGE - BIZNES I STRATEGIA

Kategoria poswiecona rozwigzaniu szczegolnego wyzwania biznesowego lub strategicznego, z ktorym zmierzyt sie obiekt handlowy.

\\\ /// SREBRNA NAGRODA
Odzyskanie pozycji rynkowej po rekomercjalizacji
Pasaz Grunwaldzki, Wroctaw | EPP sp. z o.0.

Pasaz Grunwaldzki przeszedt jedna z najtrudniejszych transformacji w swojej
historii, mierzgc sie z utratg kluczowych najemcow, spadkiem zaufania klientow
oraz narracja o stopniowym wygaszaniu dziatalnosci, podsycana przez lokalne
media. Zamiast wycofac sie z rynku, wtasciciel postawit na zdecydowane dziatania:
strategiczng rewitalizacje, kompleksowg rekomercjalizacje | przemyslang
komunikacje, ktore odmienity pozycje obiektu.

Rotacja najemcow stata sie impulsem do gtebokiego repozycjonowania centrum -
od dominujgcego wczesnie] profilu modowego w  kierunku codziennej,
wielofunkcyjne] oferty odpowiadajgce] realnym  potrzebom  najblizszego
catchmentu. Ta zmiana przyciggneta nowych klientow, wzmocnita lojalnosc
dotychczasowych | otworzyta obiekt na wspotprace z nowymi partnerami
biznesowymi. Jednoczesnie przeksztatcono przestrzenie wspolne, podnoszac ich
funkcjonalnosc i estetyke.

Pasaz Grunwaldzki nie tylko odbudowat swojg pozycje, lecz takze udowodnit, ze w
trudnym otoczeniu rynkowym mozna wygrac dzieki determinacji i odwaznym
decyzjom - zamiast czekac¢ na poprawe sytuacj, centrum aktywnie ,zmienito

zasady gry”.

Jury byto pod wrazeniem odwagl I determinacji w walce o pozycje rynkowas,
kompleksowa zmiane obiektu - zarowno w zakresie oferty, jak | przestrzeni
wspolnych - oraz skuteczne dopasowanie do potrzeb lokalne] spotecznosci.




DYREKTOR / MANAGER TECHNICZNY ROKU

Kategoria nagradza osoby odpowiedzialne za techniczne funkcjonowanie obiektow, w tym dziatania optymalizacyjne | proekologiczne.

\\\ /// ZtOTA NAGRODA

Grzegorz Mindewicz
\\/, Westfield Arkadia, Warszawa | Unibail-Rodamco-Westfield

Wieloletnia konsekwencja, odpowiedzialnosc¢ | gtebokie  zaangazowanie
W powierzone zadania stanowig fundament codzienne] pracy wyroznionego
managera. To lider, ktory nie tylko dzieli sie wiedzg, lecz takze uczy praktycznego
podejscia do wyzwan operacyjnych, projektowych i strategicznych. Wspotpracownicy
podkreslajg, ze doswiadczenie zdobyte pod jego kierunkiem stato sie kluczowym
elementem ich dalszego rozwoju zawodowego.

Jego oddziatywanie wykracza poza wtasny obiekt - obemuje wsparcie dla
dyrektorow innych centrow, zespotow marketingowych oraz Westfield Rise.
Konstruktywne kwestionowanie rozwigzan, krytyczna analiza pomystow |1 odwaga
W podejmowaniu decyzji pozwalajg usprawniac procesy, optymalizowac dziatania
| wnosiC realng wartos¢ do organizacji. W sytuacjach kryzysowych wykazuje
opanowanie | gotowosc¢ do podejmowania inicjatyw wykraczajgcych poza formalny
zakres obowigzkdow. Jego praca taczy kompetencje techniczne, strategiczne

| przywodcze, co przektada sie na trwaty wptyw na rozwoj firmy.

Jury docenito samodzielnosc, inicjatywe 1 wktad w realizacje kluczowych celdow
organizacji, proaktywne | pbezkompromisowe podejscie do poszukiwania nowych
obszarow optymalizacji, a takze silne przywigzanie do obiektu 1 dbatosc
O Wspotpracownikow oraz kontrahentow.




Przyznanie mi nagrody: Dyrektor/Manager techniczny Roku 2025 podczas XVI Gali PRCH Retail
Awards to dla mnie wielkie wyroznienie. Dziekuje Unibail-Rodamco-Westfield
za bezkompromisowosc w wyznaczaniu celow 1 mozliwosc realizacji ambitnych projektow
szczegolnie w zakresie dtugofalowe] polityki oszczednosci energii, ograniczenia emisji CO2
| strategii ESG. Dziekuje zespotowi i firmom wspotpracujgcym - przyznana mi nagroda to sukces
nas wszystkich. Wymiana po ponad 20 latach niektorych urzadzen na nowoczesne, zmiana
systemow BMS, czy wprowadzenie szczegdtowego systemu pomiarowego zarowno zuzycia jak
| warunkow komfortu na centrum dato obiektowi nowe znacznie lepsze ekonomicznie zycie.
To super idea aby doceniac tych, ktorzy zwykle nie stojg w pierwszym rzedzie, miedzy innymi
Mmanagerow technicznych, bo dzieki ciezkiej pracy tych wszystkich zaangazowanych w zespotach
zarzadzania obiekty stajg sie piekniejsze, bezpiecznie|jsze, ekonomiczniejsze, a przede wszystkim
orzyjazniejsze dla klientow.

Grzegorz Mindewicz
Senior Technical Director, Unibail-Rodamco-Westfield



LEASING MANAGER ROKU

Kategoria wyrdznia osoby odpowiedzialne za strategie i realizacje dziatan leasingowych, majagcych wptyw na tenant mix i wyniki obiektu.

\}?“ ”'{[ ZLEOTA NAGRODA
" - Elzbieta Rek

\\\ 7, Manufaktura, £t6dz / Posnania i Food Fyrtel, Poznan | Apsys Polska

Elzbieta Rek posiada wieloletnie doswiadczenie w branzy retail | dogtebng znajomosc
rynku, co pozwala jej skutecznie zarzadzac leasingiem dwoch najbardziej prestizowych
obiektow handlowych w kraju. Jej dziatania realnie wptywajg na ksztattowanie rynku,
a zarzadzane projekty wyznaczajg standardy dla cate] branzy. Dzieki umiejetnosci
pozyskiwania wyjatkowych najemcow - czesto debiutujgcych w Polsce - wzmacnia
pozycje centrow | buduje ich przewage konkurencyjna.

Wyrdznia ja zdolnos¢ szybkiego reagowania na zmiany oraz kreowania | wdrazania
iInnowacyjnych rozwigzan, takich jak koncept gastronomiczny Food Fyrtel w Posnanii.
Prowadzi negocjacje na najwyzszym poziomie, 0siggajac jedne z najwyzszych stawek
czynszowych na rynku przy jednoczesnym zachowaniu rownowagi interesow stron.
Co roku przekracza wyznaczone cele, a je] strategiczne myslenie pozwala dostrzec
potencjat tam, gdzie inni widzg wytgcznie ograniczenia.

Elzbieta Rek buduje trwate relacje z najemcami i inspiruje zespot do ambitnych dziatan,
konsekwentnie wzmacniajgc kulture innowacji i doskonatosci operacyjne;.

Jury docenito kompleksowe podejscie do wszystkich aspektow zarzadzanych obiektow,
niestandardowe | optymalizacyjne rozwigzania, wprowadzenie wielu nowych
| interesujacych marek oraz znakomite wyniki biznesowe bedgce efektem przemyslanegj
strategii leasingowe].




Otrzymanie ztote] statuetki PRCH w kategorii ,,Leasing Manager Roku” to dla mnie dowdd, ze codzienna

oraca, czesto petna trudnych decyzji i presji czasu, naprawde ma sens.

To wyroznienie traktuje jako nagrode dla catego mojego fantastycznego zespotu - jury docenito nasza
determinacje, sposob myslenia o leasingu | to, jak wiele mozemy osiggnagc¢ dzieki wspotpracy miedzy
dziatami oraz partnerstwu z najemcami. Najwiekszym wyzwaniem byta praca nad budowaniem
optymalnego tenant-mixu w Posnanii / Food Fyrtlu i Manufakturze: trudne rozmowy, wymiana stabszych
marek na silnigjsze, wprowadzanie nowych trendow | motywowanie zespotu do szukania innowacyjnych
rozwigzan.

Ogromnie dziekuje PRCH za stworzenie te] kategorii - leasing, jedno z kluczowych ogniw rynku
komercyjnego, zostat wyrozniony. Odbieram wiele wiadomosci telefonicznych, na LinkedIn | podczas
spotkan branzowych - wszyscy podkreslaja, jak potrzebna byta 1| mam nadzieje, ze dale] bedzie
kontynuowana ta kategoria.

Mam nadzieje, ze w przysziym roku zgtosi sie do niej wiele osob. Trzymam kciuki za wszystkich.

Elzbieta Rek
Portfolio Leasing Director, Apsys Polska



ASSET MANAGER ROKU

Kategoria dotyczy zarzadzania portfelem nieruchomosci w sposob zwiekszajgcy ich wartosc | efektywnosc.

\\\ /// ZLtOTA NAGRODA

Anna Wojtczuk
L. niemal 100 obiektéw w portfelu LCP | LCP Poland, part of M Core

Anna Wojtczuk to doswiadczona Senior Asset Manager, ktora w znaczacy sposob
ksztattuje wartosc portfela nieruchomosci komercyjnych oraz rozwoj segmentu retail
parkow w Polsce. Zarzadza portfelem obejmujacym okoto 100 obiektow, w tym
marka M Park o tacznej powierzchni blisko 400 tys. m?, odpowiadajac za strategie
finansowg, optymalizacje kosztow, stabilnosc tenant mixu oraz wdrazanie projektow
transformacyjnych.

Je] dziatania przynosza wymierne efekty biznesowe: od wynegocjowania obnizek

optat za uzytkowanie wieczyste, ktore zwiekszyty wartosc aktywow o ponad
1,2 min PLN, po optymalizacje zakupdw energii | procesdw operacyjnych,
co znaczaco podniosto NOI portfela. Aktywnie uczestniczy rowniez w akwizycjach
o wartosci blisko 300 min EUR oraz nadzoruje procesy wyceny portfela o wartosci
okoto 700 miIn EUR. taczy interdyscyplinarng wiedze z umiejetnoscig prowadzenia
orojektow o szerokim wptywie rynkowym, skutecznie wspotpracujgc z wtascicielami,
najemcami i interesariuszami rynku.

Jury docenito umiejetne zarzadzanie tak szerokim portfelem przy jednoczesnym
iIndywidualnym podejsciu do poszczegolnych obiektow, konsekwentng optymalizacje
ich wynikow oraz niemal stuprocentowy poziom wynajecia - imponujacy przy tak
szerokie] skali operacyjne)]. Anna Wojtczuk wyrdznia sie jako liderka, ktora realnie
wptywa na rozwo] portfela i podnoszenie standardow w branzy.




Otrzymanie tytutu Asset Managera Roku w ramach PRCH Retail Awards to nie tylko wyjatkowe wyrdoznienie,
lecz takze mocny sygnat rynkowy potwierdzajgcy skutecznosc i jakosc mojej pracy. To moment, w ktorym 13 lat
doswiadczen, strategicznych decyzji i codziennych operacyjnych wyzwan uktada sie w spojny obraz — obraz

konsekwentnego rozwoju, profesjonalizmmu | umiejetnosci dostarczania realne] wartosci dla projektow
retailowych.

Nagroda ta honoruje nie tylko wyniki, lecz przede wszystkim podejscie: elastyczne, analityczne | jednoczesnie
kreatywne. To dowodd na to, ze pasja do branzy, odwaga w mysleniu | odpowiedzialnosc biznesowa przektadaja
sie na przewage konkurencyjng i dtugoterminowa efektywnosc.

Dla mnie to silna motywacja, by dale] podnosi¢ poprzeczke, intensyfikowac innowacje |1 szukac¢ rozwigzan, ktore
realnie zmieniajg sposob funkcjonowania projektow retaill. To wyjatkowy moment - wyrazny sygnat,
ze interdyscyplinarne spojrzenie, konsekwencja |1 petne zaangazowanie nie tylko majg znaczenie, lecz
Sg zauwazane | doceniane.

Ta nagroda to nie finat - to mocny fundament pod kolejne ambitne wyzwania.

Anna Wojtczuk
Senior Asset Manager, LCP Poland, part of M Core



DYREKTOR ROKU OBIEKTU HANDLOWEGO

Kategoria honoruje dyrektorow obiektow handlowych za ponadprzecietne osiggniecia zarzadcze, inicjatywy biznesowe | dziatania
wptywajace na rozwoj centrum.

\\\ /// ZtOTA NAGRODA

Matgorzata Wozniak
A\ 7 Centrum Handlowe Wroclavia, Wroctaw | Unibail-Rodamco-Westfield

W ciggu osmiu intensywnych lat pracy Matgorzaty Wozniak Wroclavia ugruntowata
SWOjg pozycje jako jedno z najwazniejszych miejsc spotkan we Wroctawiu. Dzieki
wielofunkcyjne] przestrzeni, czterogwiazdkowemu standardowi ustug oraz atrakcyjnemu
tenant mixowi centrum przyciggneto w 2024 roku rekordowe 17,6 min odwiedzajgacych.
Rownolegle Wroclavia rozwija dziatalnos¢ spoteczng - od projektow prozdrowotnych
| kulturalnych po inicjatywy wspierajgce grupy wykluczone.

Zarzadzanie oparte na koncepcji ,przywodztwa w ruchu” przynosi wymierne rezultaty.
W latach 2023 1 2024 Wroclavia zdobyta ztoto w kategorii ,Obiekt Handlowy Roku - Best
Performance” (PRCH Retall Awards), a w 2025 roku Matgorzata Wozniak zostata
wyrozniona tytutem Top Woman in Real Estate w kategorii Facility Management.
Je] praca obemuje rowniez konsekwentne wprowadzanie najwyzszych standardow
bezpieczenstwa oraz wspotprace z regionalnymi stuzbami, co stato sie jednym
z kluczowych filarow funkcjonowania obiektu.

Pod e kierownictwem Wroclavia stata sie wzorem operacyjnym w portfelu URW,
a stosowane rozwigzania sg implementowane w innych obiektach w catej Polsce.

Dla Jury wazne byto motywujgce, prorozwojowe zarzgdzanie zespotem, skuteczne
dziatania marketingowe | spoteczne, zaangazowanie w kwestie bezpieczenstwa oraz
konsekwentne dziatania na rzecz optymalizacji eksploatacyjnej.




Otrzymanie nagrody Dyrektora Roku to dla mnie szczegolne wyrodznienie | potwierdzenie, iz warto
wyznawac zasade, ze nie ma rzeczy niemozliwych! To docenienie moje] pracy, ale przede
wszystkim sukces catego zespotu Wroclavii - ludzi, ktorzy kazdego dnia z zaangazowaniem | pasja
tworza miejsce przyjazne klientom, najemcom | lokalne] spotecznosci. Jury docenito moje
oodejscie do zarzadzania, elastycznos¢ w obliczu wyzwan, wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
7z zakresu bezpieczenstwa, a takze rekordowe wyniki odwiedzalnosci Wroclavii.

Co wiecej, dostrzegto takze synergie pracy z Marketing Managerem, dzieki ktore] tworzymy
autentyczne kampanie, budujgce wizerunek Wroclavii jako miejsca otwartego i inspirujgcego.

Ta nagroda motywuje mnie do dalszego rozwoju | poszukiwania pionierskich rozwigzan w mysl
stwierdzenia, ze centrum handlowe to cos wiecej niz zakupy, to tetnigce zyciem miejsce spotkan
| Innowac]i. Dziekuje za zaufanie i inspiracje do dziatania!

Matgorzata Wozniak
General Manager Wroclavia, Unibail-Rodamco Polska



ROZWIAZANIA DLA OBIEKTOW HANDLOWYCH

Kategoria dedykowana firmom ustugowym oferujgcym innowacyjne technologie i rozwigzania wspierajgce funkcjonowanie

obiektow handlowych.

SREBRNA NAGRODA
EcoStruxure Building Activate
ZUT Industrial

Platforma wyrdznia sie unikalnym potaczeniem wysokiej jakosci, efektywnosci
kosztowej | intuicyjnej obstugi, tworzac rozwigzanie, ktore realnie zmienia sposob
zarzadzania energia w budynkach komercyjnych. Model ,Sprawdz |1 Zdecyduj”
zapewnia petng transparentnos¢ oraz wysoki poziom satysfakcji  klientow,
co potwierdzajg wyniki sprzedazy po zakonczonych pilotazach.

Wykorzystanie zaawansowanych technologii pozwala ograniczyc koszty wdrozenia
nawet o 70% w porownaniu z tradycyjnymi systemami, a ponad 80% klientow
0sigga zwrot z inwestycji w czasie krotszym niz 18 miesiecy. Platforma, bazujac na
inteligentnych systemach sterowania, umozliwia srednig redukcje zuzycia energii
o 25%, co przektada sie na realne oszczednosci operacyjne | wsparcie celow
srodowiskowych organizacii.

System cechuje sie petng skalowalnoscig oraz mozliwoscig integracji z istniejaca
infrastrukturg techniczng budynkow, co pozwala na szybkie 1 bezproblemowe
wdrozenia niezaleznie od specyfiki obiektu. Wyniki te dowodzg, ze rozwigzanie
nie tylko jest innowacyjne, lecz takze ma istotny wptyw na optymalizacje kosztow
| wspieranie zrownowazonego rozwoju.

Jury podobata sie innowacyjnosc platformy, jej zdolnos¢ do znaczacej redukgii
zuzycCia energii oraz doskonate dopasowanie do potrzeb klientow i wymogow
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku.
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PRZEWODNICZACA JURY \//

£ . . ' PRCH RETAIL
oceniajacego kategorie marketingowe WY AWARDS

Konkurs PRCH Retail Awards co roku potwierdza, ze branza retail w Polsce jest
niezwykle dynamiczna, nieustannie sie rozwija | skutecznie adaptuje do zmieniajgcych
sie warunkow rynkowych. Kazda edycja przynosi projekty, ktore inspirujg i1 pokazujg, jak
ewoluujg oczekiwania klientow oraz w jaki sposob centra handlowe odpowiadajg
na nowe wyzwania.

Analizujgc tegoroczne projekty, dostrzeglismy nie tylko kreatywnosc, ale przede
wszystkim strategiczne podejscie do budowania wartosci dla klientow i lokalnych
spotecznosci. Szczegolnie widoczne byto znaczenie lokalnych partnerstw - wspotpraca
Z najemcami, samorzagdami i organizacjami stata sie fundamentem wielu wyrozniajgcych
sie Inicjatyw.

To wtasnie kreatywnosc | odwaga w przekraczaniu granic wzmacniajg pozycje centrow
handlowych, skutecznie realizujac nie tylko ich cele biznesowe, ale wnoszac takze realng
wartos¢ dla lokalnych spotecznosci. Dzisiejszy retail marketing to znacznie wiece]

niz eventy i ich odpowiednia komunikacja - to sztuka kreowania emocji, budowania
relacji, zaufania i trwatych wiezi.

PRZEWODNICZACA JURY
Joanna Skotarek
Senior Manager, Digital & Client Acquisition, Central Europe | Unibail-Rodamco Polska




JURY

oceniajace kategorie marketingowe

Agnieszka Gutowska Jagoda Lechowska Urszula Matej-Bil
Head of Brand Marketing & Marketing Director Cztonkini zarzadu, marketing
Communication, nHood White Star Real Estate | komunikacja, EPP Sp. z o0.0.

(f !
Sylwia Ochnio Monika Olejnik-Okuniewska
Marketing Director Head of Marketing, PR &

G-City Europe Innovations, CPIl Property Group



JURY

oceniajace kategorie marketingowe

Dominik Piwek Joanna Rzepecka-Zienko Agnieszka Tomczak-Tuzinska
Group Corporate Marketing & Cluster Dyrektor ds. Marketingu i PR Dyrektor Marketingu
Manager, NEPI| Rockcastle Poland Gemini Holding Apsys Polska

Marta Usielska Sylwia Wiszowata-tazarz

Director New Business & Marketing Associate Director / Asset Services EMEA
CBRE | Property Management Cushman & Wakefield



KOMUNIKAC]JA DZIALAN ESG ROKU

Kategoria nagradza kampanie komunikujgce dziatania ESG, budujgce pozytywny wizerunek i relacje z otoczeniem.

\\%" /// SREBRNA NAGRODA
Misja: Koroniasty - catoroczna kampania ESG

CH Korona, Wroctaw | SCF Property Services
Agencja: dziat marketingu Apsys Polska i Agencja Jasne

#MisjaKoroniasty to catoroczna kampania ESG, ktora pokazata, jak sita kreatywnej] narracji
moze przeksztatcic wartosci | zatozenia ESG w angazujgce, realnie oddziatujgce dziatania.
Opowiesc o lemurze Koroniastym - sympatycznym brand hero realizujgcym ,12 prac ESG”
- stata sie rama komunikacyjng, ktora przez caty rok angazowata mieszkancow Wroctawia
oraz partnerow lokalnych.

Fundamentem sukcesu kampanii  byty konsekwentny storytelling, dtugofalowe
prowadzenie dziatan w niezmiennej, rozpoznawalne] konwencji oraz roznorodnosc
tematow |1 formatow - od aktywnosci edukacyjnych, przez inicjatywy ekologiczne
| prozdrowotne, po wspotprace z organizacjami spotecznymi. Efektem byty imponujace
wyniki:  po nad 10 min zasiegu, 25 tys. interakcji w social mediach, ponad

6 O00 uczestnikow akcji offline oraz ekwiwalent medialny bliski 500 tys. PLN.

Co najwazniejsze, kampania przyniosta wymierne skutki: zebrano 70 kg zywnosci, oddano
36 litrow krwi, posadzono 1 OO0 drzew, a mural o powierzchni 75 m? neutralizuje rocznie
okoto 170 kg CO,. #MisjaKoroniasty stata sie przyktadem, jak atrakcyjna forma komunikacji
moze skutecznie wspierac cele ESG, wzmacniac relacje z odbiorcami | budowac wizerunek
centrum jako miejsca odpowiedzialnego | zaangazowanego.

Jury przyznato nagrode za kreatywnosc¢ kampanii, je] dopasowanie do roznych grup
docelowych, silne zakorzenienie w lokalnym kontekscie oraz umiejetnos¢ utrzymania
wysokiego poziomu zainteresowania przez caty rok. Dtugoterminowosc | konsekwencja
dziatan znaczgco wzmocnity wizerunek centrum.
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DZIALANIA ROKU W SOCIAL MEDIA

Kategoria dotyczy kreatywnego | skutecznego prowadzenia komunikacji w mediach spotecznosciowych przez obiekt handlowy.

- SREBRNA NAGRODA
Od Nay do Slay, czyli rewolucja w komunikacji z GenZ w social mediach

Manufaktura, £6dz | Apsys Polska
Agencja: Valkea Media i 38 PR & Content Communication

W swiecie, w ktorym ponad 80% przedstawicieli Generacji Z robi zakupy online,
Manufaktura stworzyta komunikacje, ktora przyciggneta ich z powrotem
do przestrzeni fizyczne] centrum handlowego. Projekt redefiniuje role social
mediow w retailu - z kanatu reklamowego przeksztatca je w kanat obecnosci,
autentycznego dialogu i emocjonalnego kontaktu z odbiorca.

keechamy,

Manufaktura postawita na vibe Gen Z: spontanicznosc, real time content,
orawdziwe emocje, lokalnych tworcow | codzienne stories, ktore buduja
naturalng relacje. Zamiast idealnie dopracowane] kampanii powstat nowy rytm

inacien ra rokl

komunikacji - autentyczny, organiczny i prowadzony jezykiem miodych e = AR
odbiorcow. To sprawito, ze Manufaktura przestata byC ,marka z daleka”, a stata e I - N
sie przyjacielem z feedu, miejscem, w ktorym mitodzi chcg byc¢ obecni - zarowno G e T TR
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offline, jak | online.

Efektem jest realny wptyw na postrzeganie centrum oraz mierzalne wzrosty R AR
zaangazowania | interakcji, znaczaco przekraczajace pierwotne cele. e AR

ppdc 1 Jak i@ odd oy Lo Sl
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Jury dostrzegto w kampanii swiadome, nowoczesne | odwazne podejscie
do komunikacji z Generacjg Z, ktore pozwolito zbudowac trwata relacje
z mtodymi odbiorcami | wyznaczyto nowy standard w wykorzystaniu social
mediow w branzy retail.



KAMPANIA WIZERUNKOWA ROKU

Kategoria obejmuje dziatania budujace pozadany wizerunek marki centrum handlowego, w tym rebranding | kampanie contentowe.

\\' """[ ZtOTA NAGRODA _
" PAN_TERA, | PANI, KUPUJE W PASAZU

Pasaz Grunwaldzki, Wroctaw | EPP sp. z o.0.
Wiy Agencja: MOMA Creative Magdalena Wieczorek

W obliczu dtugotrwate] rekomercjalizacji oraz wyzwan wizerunkowych Pasaz
Grunwaldzki zdecydowat sie na odwazne, niestandardowe rozwigzanie - kampanie
oparta na innowacyjnym modelu Multilnfluencer Marketingu. Centrum nawigzato
statg wspotprace z druzyng Panthers Wroctaw, w ktorej az 50 zawodnikow stato sie
ambasadorami marki. Symbolicznie ,zamienili pitki na zakupy”, autentycznie
pokazujgc oferte Pasazu.

Kampania ,PAN _TERA, | PANI, KUPUJE W PASAZU” dziatata wielowarstwowo:
online, offline oraz poprzez niestandardowe kanaty dotarcia, takie jak reklama
bezposrednia podczas meczow druzyny, dzieki czemu przekaz dotart do okoto
50 tys. kibicow w sezonie. Wiarygodnosc, lokalnos¢ oraz elastycznos¢ dziatan
przetozyty sie na szeroka rozpoznawalnosc - kampanie zauwazyto 67% mezczyzn
I 59% kobiet - a takze wzrost zaangazowania i realne pobudzenie zakupow.
Co istotne, wspotpraca z Panthers Wroctaw zostata zrealizowana w modelu
barterowym, podkreslajgc innowacyjny i efektywny charakter projektu.

Pasaz Grunwaldzki i Panthers Wroctaw udowodnili, ze mozna ,,zmieni¢ zasady gry”
| wygrac w trudnych warunkach rynkowych.

Jurorzy byli petni uznania dla nieoczywistego, swiezego podejscia do kampanii
wizerunkowej, autentycznej] | szczere] komunikacji, kreatywnego wykorzystania
multiinfluencer marketingu oraz przeniesienae wspotpracy z influencerami na wiele

obszarow funkcjonalnych i komunikacyjnych.



KAMPANIA WIZERUNKOWA ROKU

Kategoria obejmuje dziatania budujace pozadany wizerunek marki centrum handlowego, w tym rebranding | kampanie contentowe.

/ SREBRNA NAGRODA
25 stylowych lat Domu Mody Kilif
Dom Mody Klif, Warszawa | Cushman & Wakefield

Kampania ,25 stylowych lat Domu Mody Klif" przeksztatcita jubileusz
W wielowymiarowa opowiesCc o marce, miejscu | ludziach, tworzac unikalhg narracje
oremium, ktora wyznaczyta nowy standard w marketingu retail. Punktem wyjscia byty
badania przeprowadzone wsrod najemcow | pracownikow, ktore  ujawnity,
ze kluczowym wyroznikiem Kilifu sa relacje, emocje i wspomnienia. Na te] podstawie
powstata strategia zakorzeniona w tozsamosci obiektu.

Silnym filarem kampanii byty autorskie ilustracje Anny Halarewicz oraz ikoniczna
,Panna Klif” Andrzeja Pagowskiego, wykorzystane w muralu, CGl, layoutach prasowych i
dziataniach digital. Przez caty rok prowadzono serie aktywacji offline i online, takich jak
Klif Fashion Night, performance ,Cztery Zywioty”, ambient ,Apetyt na lato”, formaty
wideo z historiami najemcow oraz zbidrka dawnych zdje¢ Muranowa.

Efekty kampanii znaczgco przekroczyty zatozone cele: liczba nowych leadow wzrosta
o 1%, frekwencja o 1%, sprzedaz w ramach ProSale osiggneta 230 tys. PLN, a kampania
wygenerowata 75 publikacji o wartosci AVE 1,23 min PLN i 2,8 mIn zasiegow.

Jury docenito oparcie dziatan na pogtebionych badaniach, idealne dopasowanie
strategii do profilu klienta i pozycjonowania Domu Mody Kilif oraz stworzenie spojnej, stvlowych lat
emocjonalnej opowiesci © marce, osadzonej na styku sztuki, kultury | retailu. wa_

COoOM MODY



KAMPANIA WIZERUNKOWA ROKU

Kategoria obejmuje dziatania budujace pozadany wizerunek marki centrum handlowego, w tym rebranding | kampanie contentowe.

' SREBRNA NAGRODA
Od Nay do Slay, czyli rewolucja w komunikacji z GenZ w social mediach

Manufaktura, £6dz | Apsys Polska
Agencja: Firma Reklamowa KUC | Well done Marketing | Adprime | dziat marketingu CH Bonarka

,Bonarka Vibes” to przyktad swiadomej, dynamicznej transformacji marki, ktora
zachowata kluczowy emocjonalny benefit, jednoczesnie odwaznie redefiniujac
swoj jezyk | forme komunikacji. Zastgpienie przekazu produktowego stylistyka,
motywami | symbolika muzyczng pozwolito ,skomponowac” wyjgtkowe
doswiadczenie zakupowe, szczegolnie atrakcyjne dla mtodszych odbiorcow
z pokolenia Gen Z.

Kampania odwotata sie do gtebszych emocji klientow, tworzac nowe
touchpointy i swieze konteksty interpretacyjne. Remix estetyk, form komunikacji

oraz popkulturowych odniesien zdynamizowat przekaz | nadat marce
charakterystyczne ,brzmienie”. Nieszablonowa narracja - gra stylistyksg,
jezykiem 1 symbolami - pomogta w wyraziste] budowie osobowosci marki

| wyroznita Bonarke na krakowskim rynku.

W 2024 roku centrum ,zagrato” komunikacyjnie: postawito na groove nowych
kolekcji, vibe ofert wyprzedazowych | swigteczny chillout, tworzgc spojny,
charakterystyczny dla siebie rytm przekazu. Kampania przetozyta sie
na swietne, mierzalne wyniki 1 zdobycie nowych grup klientow.

Jury spodobata sie wyrazistoscé, intensywnosc¢ 1 spojnos¢  komunikacy,
kreatywnosc 1 oryginalnos¢ koncepcji oraz wyrazne ukierunkowanie na
pokolenie Gen Z. ,Bonarka Vibes” to przyktad, jak marka moze z powodzeniem
,zremiksowac” swojg tozsamosc | zyskac zupe+n|e nowe brzmienie.




KAMPANIA PROSPRZEDAZOWA ROKU

Kategoria dotyczy kampanii marketingowych majgcych na celu wzrost sprzedazy | zaangazowania klientow.

'fy SREBRNA NAGRODA
Ze sportem Ci do twarzy

Gemini Park Bielsko-Biata | Gemini Park Bielsko-Biata Sp. z o.0.
Agencja: Valkea Media

,Ze sportem Ci do twarzy” to modelowy projekt, ktory skutecznie tgczy cele
prosprzedazowe z budowaniem wizerunku centrum jako regionalnego lidera
w kategorii sport | turystyka. Kampania wykorzystata szeroki media-mix, obecnosc
w niestandardowych lokalizacjach oraz angazujace dziatania ambientowe, 0siggajac
realny wptyw na wyniki sprzedazowe | postrzeganie marki.

Dzieki przemyslanym mechanizmom pro-sale Gemini Park Bielsko-Biata zwiekszyt
obroty branzy sportowe] srednio o 28%, pozyskat nowych klientow i podniost
footfall, osiggajgc oczekiwane ROIl. Kampania nie tylko wzmocnita pozycje centrum,
lecz takze umocnita jego role jako miejsca pierwszego wyboru dla wszystkich
poszukujgcych artykutow sportowych | turystycznych - wyprzedzajgc konkurencje
W sposob udokumentowany badaniami.

Wedtug badania GfK Gemini Park zostat wskazany jako nr 1 w regionie w kategorii
zakupow sportowych i turystycznych, z przewaga 10% nad najblizszg konkurencja.
Ponad 78% badanych zna sklepy sportowe w GPBB, 63% aktywnie z nich korzysta,
a 1/3 klientéw wskazuje oferte sportowa jako jeden z gtéwnych powoddw wyboru
centrum.

Jury podkreslito perfekcyjnie dopasowany koncept, wykorzystanie roznorodnych
narzedzi pro-sale, wysokg efektywnos¢ kosztowa kampanii oraz znaczace
wzmocnienie pozycji rynkowej potwierdzone badaniami.




KAMPANIA PROSPRZEDAZOWA ROKU

Kategoria dotyczy kampanii marketingowych majgcych na celu wzrost sprzedazy | zaangazowania klientow.

SREBRNA NAGRODA
Zrob zakupy i odbierz modele Fiata 126p

Gemini Park Tychy | Gemini Park Tychy Sp. z o.o.
Agencja: WZZORO Design oraz Muzeum Miejskie w Tychach

,Zrob zakupy 1 odbierz modele Fiata 126p” to wyjatkowa akcja
porosprzedazowa, ktora potagczyta site nostalgii z lokalng tozsamoscia
Tychow. Klienci, spetniajgc prosty warunek zakupowy, mogli odebrac
kolekcjonerskie modele kultowego ,Malucha” w skali 1:43 - dostepne
W limitowanych, zroznicowanych kolorystycznie wersjach, zachecajgcych
do tworzenia wtasnych mini-kolekcji.

Projekt wzbogacita wystawa ,Fiat 126p - Legenda Szos”, prezentujgca piec
oryginalnych egzemplarzy samochodu z lat 70., 80. i 90., w tym wersje
rajdowe | modele specjalne. Wydarzenie nabrato wyjatkowego znaczenia

dzieki lokalnemu kontekstowi - celebracji 125-lecia zaktadow Fiata
w Tychach, co dodatkowo wzmocnito emocjonalng wiez z mieszkancami.
Akcja taczyta sprzedaz z edukacjg, historig | pasja kolekcjonerska,

podkreslajgc unikatowa role centrum jako miejsca oryginalnych wydarzen.

Jury zwrocito uwage na silne zakorzenienie projektu w lokalnosci, jego
emocjonalny charakter oraz kolekcjonerska wartos¢ nagrod, a takze wysoka
skutecznos¢ sprzedazowg | dopracowang identyfikacje  wizualna.
,Maluchowa” akcja Gemini Park Tychy to przyktad skutecznego marketingu
sentymentalnego z realnym wptywem na wyniki centrum.




KAMPANIA OTWARCIA / PRZEBUDOWY / ROZBUDOWY / MODERNIZAC]I ROKU

Kategoria dotyczy kampanii informujgacych o otwarciu lub przebudowie obiektu handlowego, prowadzonych w sposob efektywny | kreatywny.

SREBRNA NAGRODA
Echo serwuje najlepiej

Galeria Echo, Kielce | EPP sp. z o.0.
Agencja: MOMA Creative Magdalena Wieczorek

,Echo serwuje najlepie)” to kampania, ktéra udowadnia, ze w swiecie retail mozna
tworzyC dziatania komunikacyjne na poziomie ,gwiazdki Michelin”. Projekt potgczyt
wyczucie trendow, kreatywnosc¢ i doskonate wykorzystanie lokalnych zasobow
Z przemyslang strategiag repozycjonowania. Zamiast tradycyjnego otwarcia nowej
strefy gastronomicznej stworzono petnoprawne kulinarne serce galerii - FOODstreet
- stajgc sie nowym punktem na gastronomiczne] mapie miasta.

Kampania osiggneta wszystkie zatozone cele: znaczacy wzrost footfallu
w pierwszym kwartale dziatann oraz zwiekszenie odwiedzalnosci rok do roku.
Wysokie wzrosty obrotow, szczegdlnie w segmencie gastronomii, potwierdzity
skutecznosc przyjete) strategii. Elastyczny system komunikacji pozwolit prowadzic
dziatania zarowno dtugofalowe, jak | zasiegowe oraz angazujgce, wykorzystujac
jednoczesnie szerokie spektrum narzedzi.

W menu kampanii znalazty sie: influencer seeding i marketing, UGC, reklama
asocjacyjna, aktywacje online i offline, PR, eventy oraz dziatania CSR. Kazdy z tych
elementow wzmocnit pozycje FOODstreet jako miejsca unikalnego, atrakcyjnego
| dobrze doprawionego komunikacyjnie.

Jury docenito swiezos¢ | spojnosc koncepcji, umiejetne potgczenie trendow
gastronomicznych, sportowych i lifestyle’owych, wysokg efektywnos¢ budzetowa
oraz charakterystyczng, konsekwentna linie kreatywna. ,Echo serwuje najlepigj”
to przyktad kampanii, ktoéra z wyczuciem | pomystem buduje wartosc¢ przestrzeni
kulinarnej w centrum handlowym.




WYDARZENIE ROKU (EVENT)

Kategoria wyrdznia wydarzenia organizowane w obiektach handlowych, ktore wniosty wartos¢ marketingowa | biznesowa.

\\\ /// ZtOTA NAGRODA
‘ Zakrecony jarmark
Manufaktura, £6dz | Apsys Polska

A\ ¢ Agencja: Valkea Media i 38 PR & Content Communication

,Zakrecony Jarmark” to przyktad wydarzenia, ktore udowadnia, ze tradycje mozna
potgczyC z nowoczesng rozrywka w sposob tworzgcy zupetnie nowg jakosc
doswiadczen sezonowych. Dzieki innowacyjnej formule, multikanatowe] kampanii
| Dbliskie] relacji ze spotecznoscig Manufaktura przeksztatcita zimowy event
W potezne narzedzie budowania wizerunku, emocji i zaangazowania.
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Mimo ze grudzien naturalnie zapewnia wysoka aktywnosc¢ handlowg, nowa odstona
wydarzenia znaczgco zwiekszyta footfall |1 sprzedaz. Rozbudowany o element
rozrywki | spektakularny Piknik Noworoczny projekt umocnit pozycje Manufaktury
Jako miejsca oferujgcego najwyzszy standard bezpiecznej, rodzinne] zabawy
W okresie szczegolnie waznym dla mieszkancow miasta.

Kluczowg role odegrat innowacyjny real-time marketing na TikToku, autentyczna
komunikacja oraz szeroki media-mix, ktore zbudowaty wydarzeniu wyjgtkowy zasieg
| trwaty emocjonalny slad. ,, Zakrecony Jarmark” pokazat, ze centra handlowe moga
byC przestrzenia integracji, wspolnoty 1 pozytywnych emocji - nie tylko miejscem
Zakupow.

Dla Jury wazne byto dotarcie do szerokiej grupy odbiorcow, stworzenie przestrzeni,
do ktorej klienci chetnie wracali, rozwiniecie znanej formuty o warstwe rozrywkowa
emocjonalng oraz silne osadzenie w lokalnosci. Zwrocono rowniez uwage na bardzo
dobre wyniki biznesowe, ktore potwierdzity skutecznosc wydarzenia.




WYDARZENIE ROKU (EVENT)

Kategoria wyrdznia wydarzenia organizowane w obiektach handlowych, ktore wniosty wartos¢ marketingowa | biznesowa.

\\%" /// SREBRNA NAGRODA

Miociny 3x3 Basket Cup Nieoficjalne Mistrzostwa Szkét Srednich Warszawy

Galeria Mtociny, Warszawa | EPP sp. z o.0.
Agencja: Business and Sport Group

,Mtociny 3x3 Basket Cup” to pierwszy w Warszawie profesjonalny turnie
koszykowki 3x3 dla uczniow szkot srednich, zorganizowany we wspotpracy
z Polskim Zwigzkiem Koszykowki. Projekt odpowiada na realne wyzwanie
wspotczesnosci - nadmierne spedzanie czasu online przez mtodziez - oferujac
atrakcyjng, wartosciowg alternatywe | tworzgc przestrzen do aktywnosci, relacji oraz
zdrowej rywalizaciji.

Celem wydarzenia byto dotarcie do nowe] grupy odbiorcow: mtodych ludzi
z roznych dzielnic Warszawy, ich nauczycieli i rodzin, a takze umocnienie wizerunku
Galerii Mtociny jako miejsca wspierajgcego sport, lokalnosc | inicjatywy spoteczne.
Efekty potwierdzajg skutecznosc projektu: w turnieju wzieto udziat blisko
120 uczniow, rozegrano 68 meczow, a na trybunach kibicowato okoto 4 OO0 osob.
Po wydarzeniu centrum otrzymato kolejne zgtoszenia zainteresowania, takze spoza
Warszawy, co dowodzi rosngcego potencjatu inicjatywy.

Wydarzenie sprawito, ze Galeria Mtociny stata sie areng miejskiego zycia | miejscem
spotkan mitodych ludzi. Sukces pierwsze] edycji zapoczatkowat kolejne dziatania
promujgce koszykowke 3x3 - regularne treningi, mniejsze turnieje oraz wspotprace
ze szkotami.

Jury zwrocito uwage na prozdrowotny i prospoteczny charakter projektu, stworzenie
wydarzenia o duzym potencjale dalszego rozwoju, szerokie zaangazowanie szkot
oraz pozytywny wptyw na odwiedzalnos¢ centrum przy jednoczesnie wysokiej
efektywnosci kosztowe.
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WYDARZENIE ROKU (EVENT)

Kategoria wyrdznia wydarzenia organizowane w obiektach handlowych, ktore wniosty wartos¢ marketingowa | biznesowa.

/ SREBRNA NAGRODA
Joga na dachu Starego Browaru
CH Stary Browar w Poznaniu | Fortis Centrum ARDEA

,Joga na dachu” to letni, sportowo-lifestylowy event Starego Browaru, ktory
w spektakularny sposob potaczyt trend social sports z potrzebg offline’owe]
integracji spotecznosci. Na jeden dzien dach centrum zostat przeksztatcony w
wyjatkowa przestrzen plenerowych zajec jogi z DJ setem, z widokiem na zabytkowy
Dziedziniec | panorame Poznania. Ta wyjatkowa scenografia stata sie nie tylko ttem

wydarzenia, lecz takze waznym elementem jego atrakcyjnosci.

Projekt realizowat zatozenia strategii ,zyciocentrycznosci”, tworzac doswiadczenie
budujgce relacje I emocje. Partnerstwo z instruktorkg Atme Yoga umozliwito
dotarcie - bez dodatkowych kosztow - do szerokiej | zaangazowane] spotecznosci.
Odpowiednio zaplanowana komunikacja w kanatach owned media wygenerowata
Imponujgce, organiczne zasiegi. Rezultaty wydarzenia przekroczyty zatozenia:
frekwencja wyniosta 200% planu, dwie tury wejsciowek wyprzedaty sie
btyskawicznie, zanotowano realny wzrost odwiedzalnosci, a uczestnicy tworzyli
liczne tresci UGC, dzielgc sie pozytywnymi emocjami | estetykg doswiadczenia.

Wysokiej] jakosci foto 1 video relacje dodatkowo umocnity wizerunek Starego
Browaru jako miejsca wyjgtkowych wydarzen i stanowig dzis wartosciowy content
wykorzystywany w komunikacji B2C, B2B i PR.

Jury okreslito projekt jako genialny w swoje] prostocie, angazujgcy, efektywny
kosztowo | doskonale wpisujacy sie w aktualne trendy, z ogromnym potencjatem
do skalowania w kolejnych latach.




DZIALANIA ROKU NA RZECZ LOKALNE] SPOLECZNOSCI / CSR

Kategoria nagradza inicjatywy wzmacniajgce wiezi z lokalng spotecznoscig i wspierajgce wartosci spoteczne.

SREBRNA NAGRODA
#Rybniczanie - Focus Park stawia na browar!

Focus Park Rybnik | Apsys Polska

Agencja: dziat marketingu Apsys Polska i Wnuk Consulting Barttomiej] Wnuk
SHRYBNICZANIE” to wyjagtkowy, potroczny projekt Focus Parku, ktory w unikalny sposob ®
potagczyt lokalng historie z komunikacjg marketingowg nowoczesnego obiektu handlowego.
Centrum, zlokalizowane w miejscu dawnego browaru, symbolicznie ,przywrocito” jego U
pamiec, Inicjujac serie dziatan tworzonych wspolnie z mieszkancami miasta. Kampania
miata charakter wielowarstwowy i wspottworzeniowy - powstawata z miastem | dla miasta.

W ramach projektu zrealizowano sondy uliczne, wywiady z bytymi pracownikami browaru,
spotkania z lokalnymi bohaterami, a takze wystawe historycznag, ktorej czescig staty sie
pamiatki, zdjecia | opowiesci przekazane przez mieszkancow. W aktywacjach offline udziat
wzieto blisko 5 000 o0sdb, co potwierdza silne zakorzenienie dziatan w lokalnej
spotecznosci. Kampania osiggneta imponujgce efekty komunikacyjne: wzrost zasiegu w
social mediach (FB +119%) oraz ponad 330 publikacji w regionalnych | ogdlnopolskich
mediach, co dodatkowo wzmocnito wizerunek centrum jako miejsca kulturotworczego i
wrazliwego na lokalne dziedzictwo.

Zwienczeniem projektu byto publiczne gtosowanie na mural, ktory na state wpisat historie
browaru I miasta w przestrzen publiczng, petnigc funkcje zarowno artystycznag, jak i
symboliczna.

Jury docenito gtebokie odwotanie do lokalne] spotecznoscl, jej historii 1 tozsamosci,
kreatywne wykorzystanie brand hero, skuteczne zaangazowanie mediow oraz wyrazne
efekty PR-owe. Podkreslono rowniez roznorodnosc dziatan skierowanych do wielu grup
odbiorcow, co uczynito projekt jednym z najbardziej wielowymiarowych w konkursie.




DZIALANIA ROKU NA RZECZ LOKALNE] SPOLECZNOSCI / CSR

Kategoria nagradza inicjatywy wzmacniajgce wiezi z lokalng spotecznoscig i wspierajgce wartosci spoteczne.

'/ SREBRNA NAGRODA
Wystawa (ze) wspomnien
Centrum Handlowe Turzyn, Szczecin | Balmain Group

Wystawa (ze) wspomnien” to wyjatkowy projekt spoteczny zrealizowany
z okazji 23. urodzin Galerii Turzyn, ktory w niezwykle trafny sposob
odpowiedziat na zanikanie wiezi sgsiedzkich | potrzebe odbudowy lokalne]
tozsamosci. Inicjatywa  zaprosita mieszkancow  do  dzielenia  sie
wspomnieniami, historiami | zdjeciami zwigzanymi z miejscem, ktore przez
dekady stanowito wazny punkt zycia dzielnicy - od Targowiska Turzyn,
orzez miasteczko akademickie, po kultowy bar mleczny Bambino.

Zebrane materiaty zestawiono z wspotczesnymi fotografiami reportazowymi . Miatam ”"jgluﬁb;ﬁmd
z wydarzen odbywajacych sie w galerii oraz z wizualizacjami przysztosci :’;;;“;“i;;ni"smpﬂ._mtaj
wygenerowanymi przez Al, wybranymi w ramach otwartego konkursu. pory Eﬁggﬁ’:r“iﬁﬂ; o
Efektemn byta emocjonalna, wielowarstwowa wystawa prezentowana et o o viaxed

W przestrzeni centrum handlowego - miejscu codziennych spotkan
mieszkancow. Projekt potaczyt pokolenia, umozliwit wzajemne poznanie sie,
budowat wiezi i pokazat, ze galeria moze petnic role nosnika lokalne] pamieci
oraz aktywnego uczestnika zycia spotecznosci.

Jury przyznato srebro za wnikliwg analize potrzeb lokalne] spotecznosci,
realne wspottworzenie projektu przez mieszkancow, miedzypokoleniowy
charakter dziatan oraz trwata wartos¢ przedsiewziecia. Doceniono takze
efektywnosc | wysoki potencjat skalowalnosci projektu.




THE BIGGEST CHALLENGE - MARKETING

Kategoria poswiecona rozwigzaniu szczegolnego wyzwania marketingowego, z ktorym zmierzyt sie obiekt handlowy.

\\\ /// ZtOTA NAGRODA
Wolnha Scena by Kato
Galeria Katowicka, Katowice | Apsys Polska

Wolna Scena by Kato” to innowacyjna odpowiedz Galerii Katowickie] na realne
wyzwanie miejskie, zwigzane z niekontrolowanymi wystepami ulicznymi. Zamiast
je ograniczac, centrum stworzyto profesjonalng, inkluzywng i w petni legalng
przestrzen do muzykowania - zasilang energig stoneczng, bezpieczng, estetyczng
| przyjazng artystom oraz mieszkancom.

Projekt, uruchomiony w sierpniu 2024 roku, szybko stat sie nowym punktem
na mMmapie kulturalne] Katowic. Scena przyciggneta dziesigtki wykonawcow | tysigce
odbiorcow, generujgc kilkanascie wydarzen miesiecznie. Dzieki systemowi rezerwacji
online, dobrze prowadzonym kampaniom promocyjnym oraz sciste] wspotpracy
Z miastem muzyczny chaos zostat zastgpiony tworczym porzadkiem, a przestrzen

publiczna zyskata nowg jakosc.

Wolna Scena by Kato” stata sie narzedziem realnego wsparcia dla tworcow -
od profesjonalnych muzykow, przez amatorow, po zespoty szkolne i studenckie -
jednoczesnie budujac przestrzen spotkan 1 integracji dla mieszkancow regionu.
Projekt jest trwaty | rozwijany, a jego wptyw wykracza daleko poza rozrywke:
poprawia bezpieczenstwo, porzadkuje przestrzen | wzmacnia wizerunek Galerii
Katowickiej jako kreatora miejskich doswiadczen.

Jury uznato ,Wolng Scene by Kato” za jeden z najbardziej trafnych i potrzebnych
projektow odpowiadajacych na realne wyzwania miegjskie. Doceniono umiejetne
potgczenie zarzadzania przestrzenig, estetyki miejskiej, inkluzywnosci oraz wsparcia
artystow, a takze znaczacy wptyw projektu na bezpieczenstwo, wspotprace
Z miastem | zaangazowanie mieszkancow.




WYDARZENIE ROKU (EVENT)

Kategoria wyrdznia wydarzenia organizowane w obiektach handlowych, ktore wniosty wartos¢ marketingowa | biznesowa.

\\'\ /// SREBRNA NAGRODA
Mecz o meskiego klienta, czyli Super Bowl by Pasaz Grunwaldzki
Pasaz Grunwaldzki, Wroctaw | EPP sp. z o.0.

LPAN TERA KUPUJE w Pasazu” to projekt, ktory w kreatywny | celny sposob
odpowiedziat na wyzwanie zwigzane z odptywem meskie] grupy klientow podczas
dtugotrwate] rekomercjalizacji obiektu. Zamiast biernie obserwowac sytuacje, Pasaz
Grunwaldzki zastosowat ,meczowg” strategie - na boisko komunikacji wprowadzit
najlepszy mozliwy sktad: lokalng druzyne futbolu amerykanskiego Panthers
Wroctaw.

Zawodnicy Panthers, wraz z maskotka Panterg, stali sie ambasadorami centrum,
tworzgc unikalny model Multiinfluencer Marketingu, w ktorym nie pojedynczy
influencer, lecz cata druzyna buduje wiarygodnosc, energie | lokalnosc przekazu.
Kampania byta szeroko zakrojona - prowadzona online, offline i poza samym
centrum - a je] kluczowym elementem byto wykorzystanie niestandardowych
kanatow dotarcia, m.in. reklam podczas meczow ogladanych przez ponad 50 tys.
potencjalnych klientow w sezonie.

Projekt przyciggnat uwage, znaczaco zwiekszyt zaangazowanie oraz pobudzit
obroty w segmentach istotnych dla meskich klientow. Co istotne, inicjatywa zostata
zrealizowana w modelu barterowym, przy ograniczonym budzecie, co czyni
ja przyktadem wyjagtkowo skutecznego | efektywnego kosztowo dziatania.

Jury docenito znakomity pomyst na partnerstwo, kreatywne wykorzystanie
multiinfluencer marketingu, szerokosc¢ i konsekwencje dziatan wykraczajgcych poza
przestrzen centrum, idealne dopasowanie projektu do zdiagnozowanego problemu
oraz imponujgcyg efektywnosc budzetowa.




MARKETING MANAGER ROKU OBIEKTU HANDLOWEGO

Kategoria wyrdznia menedzerow marketingu za strategiczne podejscie, kreatywnosc | skutecznos¢ w dziataniach marketingowych.

\\\ 7/ ZtOTA NAGRODA

Jagoda Najwer
Centrum Handlowe Wroclavia, Wroctaw | Unibail-Rodamco-Westfield

Jagoda Najwer od 2023 roku odpowiada za marketing Wroclavii - jednego z najlepie]
funkcjonujgcych centrow handlowych w Polsce, dwukrotnie nagrodzonego ztotem
w kategorii ,Obiekt Handlowy Roku - Best Performance” w latach 2023 1 2024.
Je] podejscie do marketingu taczy strategiczng dyscypline, biznesowa skutecznosc oraz
gtebokie zrozumienie spotecznej roli centrum.

W realizowanych dziataniach konsekwentnie tgczy cele operacyjne | sprzedazowe
z zaangazowaniem Wroclavii w zycie lokalne] spotecznosci. Tworzone przez nig projekty
sg nieszablonowe, oparte na tozsamodci Wroctawia i Dolnego Slaska, a przede wszystkim
odpowiadajg na faktyczne potrzeby mieszkancow i gosci odwiedzajgcych centrum.
Efekty dziatan Wroclavii nie sg przypadkowe - wynikajg ze swiadomych decyzji,
pogtebionego rozumienia rynku oraz dbatosci o jakosciowe relacje.

Jednym z kluczowych elementow sukcesu jest wyjatkowo bliska wspotpraca z General
Managerem centrum, oparta na partnerskim modelu dziatania, wzajemnym zaufaniu oraz
synergiach miedzy podejsciem strategicznym | kreatywnym. To potgczenie przektada sie
na skuteczne | mierzalne rezultaty biznesowe oraz konsekwentne umacnianie wizerunku
Wroclavii jako centrum pierwszego wyboru.

Jury docenito bardzo wysoka kulture pracy Jagody Najwer, je] wyczucie spoteczne
odpowiedzialnosci marketingu oraz imponujgcg dyscypline strategiczng. Podkreslono
rowniez  kompleksowosc, spojnos¢ | dtugofalowos¢  prowadzonych — dziatan,
ktore konsekwentnie budujg silng pozycje marki Wroclavia.




Nie ukrywam, ze ta nagroda wiele dla mnie znaczy. Jest o pracy, w ktdrg wierze catym
sercem: O stuchaniu ludzi, obserwowaniu miasta, reagowaniu na to, co naprawde wazne.
Marketing ma sens tylko wtedy, gdy jest blisko cztowieka: gdy nie narzuca, tylko zaprasza -

gdy szanuje czas, emocje | wrazliwos¢ odbiorcy. Caty zespdt Wroclavil pracuje
Nna ten sukces, ciesze sie, ze moge byC jego czescia.

Jagoda Najwer
Marketing Manager Wroclavia, Unibail-Rodamco Polska



AGENCJA MARKETINGOWA / EVENTOWA / PR ROKU

Kategoria dotyczy agencji wyrozniajgcych sie skutecznoscig, iInnowacyjnoscig i jakoscig realizacji dziatan dla obiektow handlowych.

SREBRNA NAGRODA
DNA GROUP
PP1 sp. z o.0.

DNA Group w 2024 roku udowodnita, ze kreatywnosc, zaawansowana
technologia i perfekcyjna realizacja moga wspotistniec, tworzac projekty o duzej
sile oddziatywania. Agencja konsekwentnie dostarcza wydarzenia i aktywacje,
ktore przyciggajg tysigce uczestnikow, generujg milionowe zasiegi 1 wzmacniajg
wizerunek marek, niezaleznie od skali czy rodzaju projektu.

Portfolio DNA Group obemuje zarowno immersyjne instalacje artystyczne,
nowatorskie projekty edukacyjne, jak I kompleksowe akcje w przestrzeniach
retail. Kazdy projekt powstaje od podstaw - tworzony jest jako odpowiedz
na konkretng potrzebe Klienta, z naciskiem na autorskie rozwigzania, taczenie
offline’u z online’'em oraz efekt ,wow”. Kluczowym wyroznikiem firmy jest
nastawienie na mierzalne rezultaty, konsekwentne podgzanie za trendami
oraz realny wptyw na rozwoj marketingu doswiadczen.

Jako partner strategiczny DNA Group nie tylko wypetnia briefy, lecz takze
wspottworzy trendy rynkowe, wyznacza kierunki dla nowych formatow
eventowych oraz wnosi dodatkowa wartos¢ dzieki wiedzy, kreatywnosci
| umiejetnosciom technologicznego wdrazania pomystow.

Jury wyroznito DNA Group za swieze, kreatywne podejscie odpowiadajgce
trendom rozwijanym przez centra handlowe, interesujgce formaty eventowe,

nieszablonowe propozycje dziatan oraz uwzglednienie aspektow ESG
W procesie tworzenia projektow.

€ DNAGROUP



AGENCJA MARKETINGOWA / EVENTOWA / PR ROKU

Kategoria dotyczy agencji wyrozniajgcych sie skutecznoscig, iInnowacyjnoscig i jakoscig realizacji dziatan dla obiektow handlowych.

SREBRNA NAGRODA
VERY WELL
Very Well sp. z o0.0.

Very Well to dzis niekwestionowany lider event marketingu w centrach handlowych -
agencja, ktora wyznacza trendy, tworzy nowe standardy i konsekwentnie przesuwa
granice mozliwosci w branzy. Jako pierwsza w historii zdobyta Ztotg Nagrode PRCH
w  kategorii ,Agencja Roku”, a je] kolejne dziatania potwierdzajg umiejetnosc
utrzymania pozycji lidera dzieki innowacjom, konsekwentnej strategii i gtebokiemu
Zrozumieniu potrzeb rynku retail.

Agencja tgczy swiat sportu, retailu i sponsorow, tworzac unikalne projekty
frekwencyjne | prosprzedazowe, ktore nie tylko wyrdzniajg galerie handlowe, ale
takze realnie zwiekszajg ruch | zaangazowanie klientow. Korzystajac z narzedzi takich
jak Promotruck, licencje globalnych marek czy pierwsze w Polsce zeroemisyjne
eventy, Very Well udowadnia, ze potrafi kreowac przysztosc event marketingu.

Przewaga agencji wynika z konsekwentnego Inwestowania w rozwigzania
odpowiadajgce trendom rynkowym - w tym rosngcej roli parkow handlowych - oraz
z budowania partnerskich relacji z klientami. Dzieki temu Very Well jest nie tylko
wykonawcg, lecz rowniez strategicznym doradca, ktory pomaga obiektom
wyprzedzac oczekiwania klientdow i rynku.

Jury docenito Very Well za spojng, swiadomie zdefiniowang strategie rozwoju,
atrakcyjne i dopracowane formaty wydarzen, klimatyczng scenografie oraz wyrazne
ukierunkowanie na potrzeby klientow. Podkreslono rowniez silne osadzenie dziatan
W obszarze ESG, ktore stanowi dzis kluczowy element odpowiedzialnego event
marketingu.

VERY
WELL
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JURY STRATEGICZNE

Grzegorz GrajkowsKi Magdalena Piechna
Managing Director, Customer & Retail Operations, Portfolio Management Director, Poland
Central Europe, Unibail-Rodamco-Westfield SCF Property Services

Monika Pyszkowska Ada Walentek
Managing Director / Director Center Management Head of Market, Property & Asset Services
International, ECE Projektmanagement Polska Nhood Poland




LAUREACI NAGROD SPECJALNYCH JURY:

#Rybniczanie - Focus Park stawia na browar!

Focus Park Rybnik | Apsys Polska
Agencja: dziat marketingu Apsys Polska i Wnuk Consulting Barttomiej Wnuk

Jury postanowito przyznacC nagrode specjalng autorskie] kampanii, innej niz wszystkie. Mocno osadzone] lokalnie
w historii centrum, miasta | budujacej silny zwigzek z miejscem.

Mecz o meskiego klienta, czyli Super Bowl by Pasaz Grunwaldzki
Pasaz Grunwaldzki, Wroctaw | EPP sp. z o.o0.

Ta nagroda to docenienie kompleksowej | trafne] odpowiedzi na problemy, z jakimi zmagat sie obiekt. Jury zwrocito
uwage nie tylko na realizacje zatozen, ale tez na luz | dobra energie w dziataniach mimo wyzwan stojgcych na drodze.

Designer Outlet Gdansk
ROS Poland Management Sp. z o.o.

Jury nagrodzito projekt wykraczajacy poza ramy standardowe] modernizacji outletu. Obiekt tworzy unikalny punkt
na mapie, tgczac handel z rekreacja |1 przetamujac tradycyjna funkcje outletu z nowoczesnym podejsciem do
przestrzeni.
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